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Структура оценочного средства
[bookmark: _Toc10587361][bookmark: _Toc26194956]1. Наименование квалификации и уровень квалификации:
[bookmark: _Hlk26130175]Руководитель спортивной, спортивно-массовой, физкультурно-оздоровительной деятельностью и фитнесом (6 уровень квалификации)
[bookmark: _Toc10587362][bookmark: _Toc26194957]2. Номер квалификации:
[bookmark: _Toc26194958]05.00800.01
[bookmark: _Toc10587363][bookmark: _Toc26194959]3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – требования к квалификации):
[bookmark: _Toc10587258]05.008. «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта», утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2015 № 798н

[bookmark: _Toc10587364][bookmark: _Toc26194960]4. Вид профессиональной деятельности:
Управление деятельностью и развитием физкультурно-спортивной организации
[bookmark: _Toc10587365][bookmark: _Toc26194961]5. Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального экзамена
	
	Знания, умения в соответствии с требованиями к квалификации, на соответствие которым проводится оценка квалификации
	Критерии оценки квалификации
	Тип и № задания 

	1
	2
	3
	4

	A/01.6 Управление эксплуатацией инвентаря и оборудования, используемого для деятельности в области физической культуры и спорта по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

	Знания

	1 
	Требования к оформлению, реквизитам, порядку разработки и утверждения локальных нормативных актов
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания№ 
Установление соответствия
Задание № 

	2 
	Нормативные документы, регламентирующие работу со служебной документацией
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	3 
	Правила внутреннего трудового распорядка физкультурно-спортивной организации
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания№ 
Установление соответствия
Задание № 

	4 
	Требования охраны труда и пожарной безопасности
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	
	Умения

	5 
	Пользоваться спортивным инвентарём и оборудованием
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	6 
	Оформлять документы или контролировать правильность их оформления в соответствии с образцом
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	7 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии, в том числе текстовые редакторы, электронные таблицы, электронную почту, браузеры
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	
	A/02.6 Управление персоналом, задействованным в физкультурно-спортивной работе по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

	
	Знания

	8 
	Нормативные документы в области управления персоналом физкультурно-спортивной организации, включая распорядительные акты вышестоящей организации
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задание № 



	9 
	Трудовое законодательство Российской Федерации
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	10 
	Методы календарного и сетевого планирования
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 
Установление последовательности
Задание № 
Установление соответствия
Задание № 

	11 
	Правила внутреннего трудового распорядка физкультурно-спортивной организации
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	12 
	Этические нормы в области спорта
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 
Установление соответствия
Задание № 

	Умения

	13 
	Ставить рабочие задачи подчиненным и добиваться их выполнения
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	14 
	Оформлять документы или контролировать правильность их оформления в соответствии с образцом
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 
Установление соответствия
Задание № 

	
	A/03.6 Руководство физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельностью по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

	
	Знания

	15 
	Законодательство Российской Федерации в сфере физической культуры и спорта
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	16 
	Законодательство Российской Федерации в части санитарно-гигиенических требований к образовательным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 


	17 
	Методика организации и проведения спортивных и физкультурно-массовых мероприятий
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 
Установление соответствия
Задание № 
Установление последовательности
Задание № 

	18 
	Методики контроля и оценки физической подготовленности занимающихся
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	19 
	Требования к составлению программ мероприятий, сценарных планов, положений о мероприятиях, планов спортивной подготовки
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 


	20 
	Основы экономики, организации труда и управления
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	21 
	Порядок составления установленной отчётности
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	22 
	Правила внутреннего трудового распорядка физкультурно-спортивной организации
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 


	23 
	Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, браузерами
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 


	24 
	Этические нормы в области спорта
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 


	
	Умения

	25 
	Оценивать уровень физической подготовки, технических и тактических навыков, моральных и волевых качеств спортсменов и занимающихся
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 
Установление соответствия
Задание № 

	26 
	Определять объем и достаточность инвентаря, оборудования и персонала для организации занятий, проведения спортивных мероприятий по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	27 
	Ставить рабочие задачи подчинённым и добиваться их выполнения
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 



	
	A/04.6  Контроль и учёт деятельности в области физической культуры и спорта по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

	
	Знания

	28 
	Основы экономики, организации труда и управления
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задания № 

	29 
	Правила внутреннего трудового распорядка физкультурно-спортивной организации
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Задания № 


	
	Умения

	30 
	Ставить рабочие задачи подчиненным и добиваться их выполнения
	1 балл за правильно выполненное задание
0 баллов за неправильно выполненное задание
	Выбор ответа
Задание № 



Общая информация по структуре заданий для теоретического этапа профессионального экзамена
В примере оценочного средства  вопроса:
количество заданий с выбором ответа -	;
количество заданий с открытым ответом -	0;
количество заданий на установление соответствия -	;
количество заданий на установление последовательности -	
Время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: 60 минут
[bookmark: _Toc26194962]6. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена
[bookmark: _Toc26194963]7. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий: 

[bookmark: _Toc26194965][bookmark: _GoBack]8. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий
[bookmark: _Toc26194966]9. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий: 
9.1. Проведение обязательного инструктажа должно быть зафиксировано в журнале вводных инструктажей под роспись работника руководителем центра оценки квалификации/экзаменационного центра либо уполномоченным им лицом для экспертов и соискателей по вопросам: 
9.1.1. безопасной работы с компьютером; 
9.1.2. информирования об аварийных выходах и плане эвакуации из помещения, где проводится профессиональный экзамен. 
9.4. Наличие в помещении, где проводятся оценочные мероприятия: системы, противопожарной системы и средств пожаротушения, системы охраны.

[bookmark: _Toc26194967]10. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена: 

1. с федеральным образовательным стандартом для физической культуры.

4. Задание на установление соответствия.
Установите видами локальных нормативных актов (колонка А) и их содержанием (колонка Б). Каждый ответ левого столбца может быть использован один раз или не несколько раз.
	Виды ЛНА
 (колонка А)
	Содержание ЛНА
(колонка Б)

	1. Обязательные
	1. трудовой договор в соответствии с действующей у данного работодателя системой оплаты труда

	2. Необязательные
	2. положение о добровольном медицинском страховании

	
	3. положение об организации детского отдыха

	
	4. график отпусков



12. Задание на установление соответствия.
Соотнесите дефиниции основных понятий (колонка А) с их содержанием (колонка Б):
Каждый ответ левого столбца может быть использован один раз или не использован совсем.
	Основные понятия
 (колонка А)
	Содержание 
(колонка Б)

	а. Детско-юношеский спорт
	1. часть спорта, направленная на спортивную подготовку несовершеннолетних граждан в организациях, осуществляющих спортивную подготовку, а также на участие таких граждан в спортивных соревнованиях, в которых спортсмены, не достигшие возраста восемнадцати лет или иного возраста, указанного в этих целях в федеральных стандартах спортивной подготовки, являются основными участниками

	б. Массовый спорт
	2. часть спорта, направленная на физическое воспитание и физическое развитие граждан посредством проведения организованных и (или) самостоятельных занятий, а также участия в физкультурных мероприятиях и массовых спортивных мероприятиях

	
	3. часть спорта, направленная на физическое воспитание и физическую подготовку обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, их подготовку к участию и участие в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях

	
	4. часть спорта, направленная на физическое воспитание и физическую подготовку обучающихся в общеобразовательных организациях, их подготовку к участию и участие в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях




13. Выберите один правильный ответ.
Локальные нормативные акты организации по вопросам определения тренерской нагрузки работников, а также её изменения принимаются с учётом мнения…:
1. спортивной федерации по виду спорта или иной общественной организации, развивающей данную физкультурно-спортивную активность;
2. занимающихся и их родителей и официальных представителей (если занимающиеся несовершеннолетние);
3. политиков, экспертов и общественных деятелей;
4. выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

14. Выберите один правильный ответ.
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение…
1. одного года и шести месяцев подряд;
2. двух лет подряд;
3. трёх лет подряд;
4. четырёх лет подряд.


17. Выберите ВСЕ правильные варианты ответа.
Основными критериями при выборе современного спортивного оборудования и инвентаря являются:
1. многофункциональные (универсальные) свойства спортивного оборудования и инвентаря; 
2. современные конструктивные решения, дизайн и материал изготовления; 
3. безопасность эксплуатации (в том числе безопасность конструкций, материалов, лакокрасочных покрытий и пр.), включая срок безопасной эксплуатации; 
4. мобильность в эксплуатации (возможность перемещения, трансформации, компактность, простота сборки (разборки), установки и пр.); 
5. ремонтоспособность, антивандальность. 

[bookmark: _Toc26194968][bookmark: _Hlk12434210]11. Критерии оценки (ключи к заданиям), правила обработки результатов теоретического этапа профессионального экзамена и принятия решения о допуске (отказе в допуске) к практическому этапу профессионального экзамена: 
Вариант соискателя содержит 30 заданий и формируется из заданий в соответствии со спецификацией:
Оцениваются знания (способность применять имеющиеся знания) и умения (освоенное умение). Каждое правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. 




[bookmark: _Toc26194969]12. Задания для практического этапа профессионального экзамена 


[bookmark: _Hlk11158797][bookmark: _Hlk20867250][bookmark: _Hlk21265280]Задание на выполнение трудовых функций в реальных 
или модельных условиях № 1

Трудовая функция: 
[bookmark: _Hlk21268782]ТФ.  A/02.6 Управление персоналом, задействованным в физкультурно-спортивной работе по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных организациях

Трудовые действия:

· Представление предложений о поощрении отличившихся работников, а также о наложении дисциплинарных взысканий на нарушителей производственной дисциплины

· Распределение задач и обязанностей в соответствии со знаниями и опытом работников

· Внесение предложений по повышению эффективности использования персонала

[bookmark: _Hlk21122368][bookmark: _Hlk21123496]Задание:
В вашей организации необходимо оптимизировать работу персонала, задействованного в физкультурно-спортивной работе по месту работы, месту жительства и месту отдыха. Вам надо создать алгоритм эффективного управленческого решения:   

· Опишите должностные обязанности персонала, задействованного в физкультурно-спортивной работе по месту работы, месту жительства и месту отдыха (не менее трех);
· Разработайте проект профессиограмм рассматриваемых сотрудников (не менее трех);
· Проведите модельное собеседование с сотрудником (1 волонтер) на предмет расширения (изменения) его функциональных обязанностей (тайминг 10 минут);
· Составьте служебную записку с внесением предложений по повышению эффективности использования персонала.

	[bookmark: _Hlk21122268]Трудовые функции в соответствии с требованиями к квалификации, на соответствие которым проводится оценка квалификации
	


Критерии оценки
	


Баллы


	
	1) 
	Отметка о выполнении
	Плюс 1
	Минус 1

	ТФ. B/01.6  Разработка и утверждение текущих и перспективных планов работы, определение целевых показателей деятельности

Трудовые действия:
· Определение и планирование перечня услуг, оказываемых на платной основе, если это предусмотрено условиями договора и соответствует направлению деятельности по специализированным направлениям в области физической культуры и спорта

· Разработка (модификация) форм договоров, связанных с оказанием платных услуг

· Планирование материальных ресурсов и кадров для оказания платных услуг
	1. Опишите должностные обязанности персонала, задействованного в физкультурно-спортивной работе по месту работы, месту жительства и месту отдыха
	0,6
	Представлены три разные должностные инструкции
	Функционал дублируется полностью

	
	2. Представлены три профессиограммы
	0,5
	Указаны психологические характеристики, необходимые при    физкультурно-спортивной работе по месту работы, месту жительства и месту отдыха
	Нет понимания значимости психологиеских качеств персонала, задействованного при  Опишите должностные обязанности персонала, задействованного в физкультурно-спортивной работе по месту работы, месту жительства и месту отдыха

	
	3. Проведено собеседование с сотрудником (волонтёр) на предмет расширения (изменения) его функциональных обязанностей
	1
	Объективное обоснование расширения (изменения) функциональных требований 
	Не продемонстрировано умение обосновывать управленческие решения

	
	4. Представлена служебная записка с внесением предложений по повышению эффективности использования персонала 

	1
	Обоснованное предложение. 
	Нет конструктивного предложения

	
	5. Соблюдение правил русского языка (грамотная речь).
	


1
	

Речь обогащена
специальными терминами
	Нет соответствия языковым нормам



Условия выполнения задания:
1. Место выполнения задания:
- учебный класс (аудитория) 
2. Максимальное время выполнения задания:
- до 20 мин. на подготовку 
- не более 10 мин на выступление
3. Соискателю ЦОК/ЭЦ предоставляет: бумагу А4, ручку, компьютер с доступом в сеть Интернет.
4. Задание выполняется с модельной группой волонтеров. Состав модельной группы 1 чел из числа волонтеров. Их присутствие на экзамене и проведение инструктажа по разъяснению задач, особенностей поведения и действий во время экзамена обеспечивает ЦОК / ЭЦ.


[bookmark: _Toc26194970]13. Правила обработки результатов профессионального экзамена и принятия решения о соответствии квалификации соискателя требованиям квалификации: 
[bookmark: _Toc26194971]14. Перечень нормативных правовых и иных документов, использованных при подготовке комплекта оценочных средств:
14.1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7- ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) http://constitution.kremlin.ru/
14.2. Методические рекомендации по созданию и эксплуатации некоторых видов спортивных сооружений (утв. Приказом Минспорта России от 16.02.2018 N 146)
14.3. Методические рекомендации для органов исполнительной власти Российской Федерации в области физической культуры и спорта по определению нормативов численности работников государственных и муниципальных органов управления в области физической культуры и спорта и подведомственных им учреждений с учетом характера их деятельности (утв. Минспортом России 25.10.2017)
14.4. Письмо Минобрнауки России от 18.10.2013 N ВК-710/09 "О Рекомендациях по безопасности эксплуатации физкультурно-спортивных сооружений общеобразовательных организаций, спортивного оборудования и инвентаря при организации и проведении физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий с обучающимися"
14.5. Приказ Минспорта России от 21.12.2015 N 1218 «Об утверждении порядка наделения иных некоммерческих организаций правом по оценке выполнения нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)» (Зарегистрировано в Минюсте России 23.03.2016 N 41504)
14.6. Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 N 302 (ред. от 29.03.2019) "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие физической культуры и спорта"
[bookmark: _Hlk26137445]14.7. СП 418.1325800.2018. Свод правил. Здания и сооружения спортивные. Правила эксплуатации" (утв. и введен в действие Приказом Минстроя России от 10.12.2018 N 799/пр)
14.8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ). 
14.9. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) часть первая от 30 ноября 1994 г. N 51-ФЗ, часть вторая от 26 января 1996 г. N 14-ФЗ, часть третья от 26 ноября 2001 г. N 146-ФЗ и часть четвертая от 18 декабря 2006 г. N 230- 
14.10. Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных». 
14.11. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
14.12. Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ
14.13. Указ Президента РФ от 01.07.2010 N 821 (ред. от 22.12.2015) «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов». 
14.14 . Федеральные стандарты спортивной подготовки по видам спорта.
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