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культуры и спорта 
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ТРЕБОВАНИЯ И ПОРЯДОК ОТБОРА ЭКСПЕРТОВ ПО 

НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА 

ЭКСПЕРТОВ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Требования и порядок отбора экспертов по      

независимой оценке квалификации (далее – Порядок) разработан в 

соответствии с положениями Федерального закона от 03.06.2016 № 238-ФЗ «О 

независимой оценке квалификации» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2016, № 27, ст. 4171), подпункта в) пункта 3 «Требований к 

центрам оценки квалификаций» утвержденных приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 19.12.2016 № 759н, 

законодательства Российской Федерации в области независимой оценки 

квалификации. 

1.2. Проведение независимой оценки квалификации соискателя на базе 

центра оценки квалификации (ЦОК) осуществляет экспертная комиссия, 

формируемая ЦОК и (или) экзаменационным центром (ЭЦ) в соответствии с 

«Требованиями к центру оценки квалификации», разработанными и 

утвержденными Советом по профессиональным квалификациям в сфере 

физической культуры и спорта на основе «Требований к центрам оценки 

квалификаций», утверждённых приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 19.12.2016 № 759н. 

1.3. Экспертная комиссия ЦОК формируется из числа экспертов, 

подтвердивших свою квалификацию (аккредитованных) в соответствии с 

положениями настоящих Требований, включенных Советом по 

профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта 

(далее – СПК ФКиС) в состав экспертов по независимой оценке квалификации 
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(далее – эксперт), информация о которых размещена в реестре экспертов по 

независимой оценке квалификации на сайте СПК ФКиС. 

1.4. Настоящий Порядок устанавливает: 

- требования, предъявляемые к претендентам для включения в 

состав экспертов; 

- порядок подтверждения квалификации (аккредитации) экспертов 

на право участия в работе в качестве экспертов экспертной комиссии ЦОК. 

1.5. Подтверждение квалификации экспертов на право участия в работе 

экспертной комиссии ЦОК и, или ЭЦ осуществляет Аккредитационная 

комиссия СПК ФКиС (далее - Комиссия), состав которой утверждается 

решением СПК ФКиС. 

1.6. Подтверждение квалификации на право участия в работе в 

качестве эксперта экспертной комиссии ЦОК и, или ЭЦ проводится с целью 

определения соответствия наименованию и уровню квалификации эксперта, 

области его деятельности в качестве эксперта (эксперта по оценке 

квалификации и/или технического эксперта), удовлетворяющей требованиям 

настоящего Порядка. Дополнительно  к эксперту предъявляются требования, 

определенные в оценочных средствах для проведения независимой оценки 

квалификации. 

1.7. В настоящем Порядке применяются следующие основные понятия: 

Эксперт по оценке квалификации – лицо, обладающее знаниями и 

опытом для проведения работ в области оценки профессиональной 

квалификации и организации проведения профессионального экзамена, 

аккредитованное в соответствии с настоящим Порядком. 

Технический эксперт – лицо, обладающее специальными знаниями, 

опытом работы и квалификацией в определенной области профессиональной 

деятельности, необходимыми для проведения оценки соответствия 

требованиям профессионального стандарта соискателей квалификации, 

аккредитованное в соответствии с настоящим Порядком. 

1.8. Областью деятельности эксперта являются: 

- профессиональные стандарты; 

- наименования присваиваемых профессиональных квалификаций; 

- уровни (подуровни) квалификации. 

1.9. Член экспертной комиссии может выполнять оценку 

квалификации соискателя в области деятельности, определенной по итогам 

аккредитации, в рамках установленной области деятельности ЦОК и, или ЭЦ. 

2. Требования к экспертам 

2.1. Эксперт по оценке квалификации, для подтверждения квалификации 

(1-4 уровни квалификации) на право участия в работе в качестве эксперта 
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экспертной комиссии ЦОК (ЭЦ) должен иметь: 
  

• высшее образование; 

• стаж работы (тренерской, методической, экспертной или 

управленческой) в сфере физической культуры и спорта или по 

профилю вида профессиональной деятельности, 

соответствующего квалификации по которой проводится 

независимая оценка квалификации не менее 5 (пяти) лет. 

• подтвержденный опыт работы, соответствующий направленности 

(профилю) и уровню квалификации соискателей или 

квалификацию по виду профессиональной деятельности не ниже 

уровня оцениваемой квалификации, или квалификацию (опыт 

работы) более высокого уровня по руководству, 

организационному, методическому (научно-методическому) 

обеспечению деятельности специалистов оцениваемой 

квалификации или ученая степень по теории и методике 

физического воспитания, спортивной тренировки, 

оздоровительной и адаптивной физической культуре, или ученую 

степень по физической культуре и спорту; 

• дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации экспертов для проведения независимой 

оценки квалификации, одобренное СПК ФКиС; 

2.2. Эксперт по оценке квалификации, для подтверждения квалификации 

(5-6 уровни квалификации) на право участия в работе в качестве эксперта 

экспертной комиссии ЦОК (ЭЦ) должен иметь: 

• высшее образование по специальности «физическая культура и 

спорт», или высшее педагогическое образование по 

специальности «физическая культура и спорт», или «адаптивная 

физическая культура и спорт»; 

• стаж работы (тренерской, методической, экспертной или 

управленческой) в сфере физической культуры и спорта или по 

профилю вида профессиональной деятельности, 

соответствующего квалификации по которой проводится 

независимая оценка квалификации не менее 5 (пяти) лет. 

• подтвержденный опыт работы, соответствующий направленности 

(профилю) и уровню квалификации соискателей или 

квалификацию по виду профессиональной деятельности не ниже 

уровня оцениваемой квалификации, или квалификацию (опыт 

работы) более высокого уровня по руководству, 

организационному, методическому (научно-методическому) 

обеспечению деятельности специалистов оцениваемой 



4 

 

квалификации или ученая степень по теории и методике 

физического воспитания, спортивной тренировки, 

оздоровительной и адаптивной физической культуре или ученую 

степень по физической культуре и спорту; 

• дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации экспертов для проведения независимой 

оценки квалификации, одобренное СПК ФКиС; 

2.3. Эксперт по оценке квалификации, для подтверждения квалификации 

(7-8 уровни квалификации) на право участия в работе в качестве эксперта 

экспертной комиссии ЦОК (ЭЦ) должен иметь: 

• высшее образование по специальности «физическая культура и 

спорт», или высшее педагогическое образование по 

специальности «физическая культура и спорт», или «адаптивная 

физическая культура и спорт»; 

• стаж работы (тренерской, методической, экспертной или 

управленческой) в сфере физической культуры и спорта или по 

профилю вида профессиональной деятельности, 

соответствующего квалификации по которой проводится 

независимая оценка квалификации не менее 10 (десяти) лет. 

• подтвержденный опыт работы, соответствующий направленности 

(профилю) и уровню квалификации соискателей или 

квалификацию по виду профессиональной деятельности не ниже 

уровня оцениваемой квалификации, или квалификацию (опыт 

работы) более высокого уровня по руководству, 

организационному, методическому (научно-методическому) 

обеспечению деятельности специалистов оцениваемой 

квалификации или ученую степень по теории и методике 

физического воспитания, спортивной тренировки, 

оздоровительной и адаптивной физической культуре или ученую 

степень по физической культуре и спорту; 

• дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации экспертов для проведения независимой 

оценки квалификации, одобренное СПК ФКиС; 

2.4. Дополнительно к эксперту предъявляется требования, определенные 

в оценочных средствах для проведения независимой оценки квалификации; 

2.5. Технические эксперты должны иметь: 

- среднее профессиональное образование или высшее образование; 

- подтвержденный опыт работы или квалификацию по 

соответствующему виду (видам) профессиональной деятельности не ниже 
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уровня оцениваемой квалификации, или квалификацию (опыт работы) более 

высокого уровня по руководству, организационному, методическому (научно-

методическому) обеспечению деятельности специалистов оцениваемой 

квалификации; 

- стаж работы по соответствующему виду (видам) 

профессиональной деятельности не менее 3 (трех) лет. 

2.6. Дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации экспертов для проведения независимой оценки 

квалификации, одобренное СПК ФКиС; 

2.7. Эксперты должны проходить повышение квалификации не реже 

одного раза в два года. 

2.8. Эксперты должны знать: 

- нормативные правовые акты в области независимой оценки 

квалификации и особенности их применения при проведении 

профессионального экзамена; 

- нормативные правовые акты, регулирующие вид профессиональной 

деятельности и проверяемую квалификацию; 

- требования и установленный СПК порядок проведения теоретической и 

практической части профессионального экзамена и документирование 

результатов оценки; 

- содержание и процедуру оценки квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным средством (оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными данными и информацией 

ограниченного использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

2.9. Эксперты должны уметь: 

- применять оценочные средства в соответствии с компетенцией; 

- контролировать  соблюдение процедуры профессионального экзамена, 

в т.ч. фиксировать нарушения (при наличии); 

- анализировать полученную при проведении профессионального 

экзамена информацию, проводить экспертизу документов и материалов; 

- принимать экспертные решения по оценке квалификации в 

соответствии с компетенцией; 

- использовать информационно-коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, необходимые для подготовки и 

оформления экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 
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- проводить инструктажи соискателей предусмотренные процедурой 

профессионального экзамена и оценочными средствами; 

- организовывать выполнение заданий соискателями, отвечать на 

вопросы организационно-технического характера; 

- при защите портфолио формулировать вопросы к соискателю, 

имеющие общепрофессиональный характер на основе типовых; 

- формулировать и обосновывать результаты профессионального 

экзамена на основе оценки технических экспертов, а также собственных 

оценок по критериям общепрофессионального характера и результатов 

контроля соблюдения процедуры экзамена; 

- документировать результаты профессионального экзамена; 

2.10.Технические эксперты должны знать: 

- нормативные правовые акты в области независимой оценки 

квалификации и особенности их применения при проведении 

профессионального экзамена; 

- нормативные правовые акты, регулирующие вид профессиональной 

деятельности и проверяемую квалификацию; 

- требования и установленный СПК порядок проведения теоретической и 

практической части профессионального экзамена и документирования 

результатов оценки; 

- содержание и процедуру оценки квалификации, определенные 

утвержденным СПК оценочным средством (оценочными средствами); 

- порядок работы с персональными данными и информацией 

ограниченного использования (доступа); 

- правила деловой этики; 

2.11. Технические эксперты должны уметь: 

- применять оценочные средства в соответствии с компетенцией; 

- контролировать  соблюдение процедуры профессионального экзамена, 

в т.ч. фиксировать нарушения (при наличии); 

- анализировать полученную при проведении профессионального 

экзамена информацию, проверять соответствие представленных документов и 

материалов; 

- принимать экспертные решения по оценке квалификации в 

соответствии с компетенцией; 

- использовать информационно-коммуникационные технологии и 

программно-технические средства, необходимые для подготовки и 

оформления экспертной документации; 

- предупреждать и разрешать возможные конфликтные ситуации при 

проведении профессионального экзамена; 
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- оценивать выполнение практического задания по критериям с 

фиксацией результатов оценки; 

- при защите портфолио формулировать вопросы к соискателю на основе 

типовых; 

-  оценивать портфолио по критериям с  фиксацией результатов оценки в 

индивидуальной оценочной ведомости; 

- принимать экспертные решения по оценке квалификации на основе 

критериев оценки, содержащихся в оценочных средствах, и результатов 

контроля соблюдения процедуры экзамена; 

- проверять и дополнять при необходимости протокол 

профессионального экзамена. 

2.12. Аккредитация экспертов осуществляется на основании 

представления организации, являющейся членом ОООР ФКиС. Для получения 

аккредитации эксперта, член ОООР ФКиС направляет в СПК ФКиС 

обращение с ходатайством рассмотреть кандидатуру претендента в качестве 

эксперта ЦОК. Представляющая организация - член ОООР ФКиС несет 

ответственность за полноту, достоверность и актуальность представленных на 

рассмотрение Аккредитационной комиссии документов соискателя. 

К обращению об аккредитации эксперта прилагаются следующие 

документы: 

- личное заявление претендента в комиссию (Приложение 1); 

- копия документа удостоверяющего личность; 

- копия документов, подтверждающих соответствие полученного 

образования и опыта работы (документы об образовании и о квалификации, 

ученой степени, ученом звании, о повышении квалификации, трудовой 

книжки и /или договоры о выполнении претендентом работ (услуг) за 

последние 5 лет или 10 лет (в зависимости от запрашиваемого уровня 

квалификации при аккредитации); 

- документы, подтверждающие прохождение курса (курсов) 

повышения квалификации специализированной подготовки по вопросам 

национальной системы квалификации (независимой оценки квалификации);  

- письменное согласие на обработку и хранение персональных 

данных; 

- опись представленных документов. 

2.13. Претендент на получение аккредитации эксперта может также 

приложить к заявлению иные документы, в том числе рекомендации от 

работодателей и их объединений, общественных и профессиональных 

сообществ, образовательных организаций. 

2.14. Претендент на получение аккредитации эксперта должен 
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представить документ о прохождении специализированной подготовки 

эксперта ЦОК. 

В дальнейшем, претендент, получивший аккредитацию эксперта должен 

не реже чем раз в два года проходить обучение по программам повышения 

квалификации экспертов по оценке квалификации. 

2.15. Обращение члена ОООР ФКиС и прилагаемые к нему документы 

на аккредитацию претендента в качестве эксперта поступают в Комиссию на 

бумажном носителе – лично претендентом или заказным почтовым 

отправлением с описью вложения и уведомлением о вручении, либо через 

представителя, действующего на основании доверенности, выданной и 

оформленной в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.16. Претенденты должны знать и уметь применять: 

- требования Федерального закона от 03.06.2016 № 238-ФЗ «О 

независимой оценке квалификации», «Правила проведения центром оценки 

квалификаций независимой оценки квалификации в форме профессионального 

экзамена», утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 16.112016 № 1204, нормативных правовых актов в области 

независимой оценки квалификации, утверждённых приказами Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации, руководящих и 

методических документов Национального совета по профессиональным 

квалификациям и СПК ФКиС; 

- положения и требования соответствующих профессиональных 

стандартов; 

- перечень профессиональных квалификаций в соответствии с 

областью деятельности ЦОК и, или ЭЦ; 

- требования к проведению профессионального экзамена и 

оформлению процедур оценки квалификаций; 

- порядок оформления и выдачи документов и передачи сведений по 

результатам оценки квалификаций в СПК ФКиС. 

2.17. Основаниями для отказа претенденту в аккредитации эксперта 

являются: 

- несоответствие претендента установленным требованиям; 

- выявление недостоверной информации в заявлении претендента и 

(или) прилагаемых к нему документах; 

- наличие решения Аккредитационной комиссии СПК ФКиС о 

прекращении ранее полученных претендентом аккредитации эксперта. 

 

3. Порядок подтверждения ранее оформленной аккредитации эксперта 

на право участия в работе экспертной комиссии 
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3.1. Член ОООР ФКиС (ЦОК и, или ЭЦ, организация подавшая 

заявление на прохождение процедуры отбора ЦОК и, или ЭЦ 

зарегистрированное базовой организацией СПК) направляет в СПК ФКиС 

заявку на аккредитацию претендента на право участия в работе экспертной 

комиссии, в которой указывается: 

- фамилия, имя и отчество; 

- основное место работы, должность; 

- заявленный уровень аккредитации эксперта (эксперт по оценке 

квалификации и (или) технический эксперт); 

- заявленная область деятельности эксперта (наименование и 

уровень квалификации); 

- согласие претендента на обработку его персональных данных. 

3.2. К заявке прилагаются копии документов, подтверждающих 

соответствие претендента на аккредитацию требованиям раздела 2. 

настоящего Порядка. 

3.3 Аккредитационная комиссия СПК ФКиС проводит контроль 

соответствия заявки и прилагаемых к ней документов и принимает решение о 

допуске претендента к аккредитации. 

3.4. Отказом в аккредитации может служить несоответствие 

претендента требованиям раздела 2. настоящего Порядка. 

3.5. С целью ознакомления экспертов (претендентов в эксперты) с 

порядком и процедурой аккредитации СПК ФКиС может организовать 

проведение консультационного семинара по направлениям деятельности. 

3.6. Процедура аккредитации состоит в рассмотрении портфолио 

специалиста, отражающего его профессиональные достижения по 

соответствующему направлению деятельности. 

3.7. По результатам рассмотрения портфолио Аккредитационная 

комиссия принимает решение об аккредитации претендента. 

3.8. Область деятельности претендента на аккредитацию определяется 

на основании его заявления с указанием на соответствующее наименование и 

уровень квалификаций, а также рассмотрения представленных им документов 

и портфолио при соотнесении их с будущей деятельностью эксперта при 

проведении профессионального экзамена. 

3.9. Подтверждение аккредитации экспертов, осуществляющих 

деятельность по независимой оценке квалификации, может быть проведено на 

основании рассмотрения на Аккредитационной комиссии результатов 

экспертизы представленных ЦОК и, или ЭЦ документов и сведений о 

деятельности претендентов в качестве членов экспертной комиссии. 
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3.10. Указанная в п. 3.9. настоящего Порядка процедура может быть 

применена в отношении экспертов, не имеющих: 

- перерывов в соответствующей деятельности более двух месяцев 

подряд в течение календарного года предшествующего аккредитации; 

- нарушений в проведении или оформлении процедур оценки 

квалификаций, выявленных в результате проверок за период работы эксперта; 

- удовлетворенных жалоб на решение Аккредитационной комиссии 

по результатам рассмотрения Апелляционной комиссией. 

3.11. Для проведения аккредитации по результатам экспертизы 

представленных ЦОК и, или ЭЦ документов, к заявке должно прилагаться 

ходатайство руководителя ЦОК и, или ЭЦ. 

3.12. Аккредитация по результатам экспертизы представленных 

документов и сведений о результатах деятельности эксперта допускается не 

более двух раз подряд. 

3.13. По результатам аккредитации оформляется протокол аккредитации 

эксперта на право участия в работе экспертной комиссии ЦОК и, или ЭЦ с 

указанием области деятельности эксперта. На экспертов, успешно прошедших 

аккредитацию, оформляются удостоверения установленного СПК ФКиС 

образца, на право участия в работе экспертной комиссии ЦОК и, или ЭЦ, с 

указанием области деятельности эксперта. 

3.14. Сведения об аккредитованных экспертах заносятся в Реестр 

экспертов. 

Экспертам выдается свидетельство эксперта. Срок действия полномочий 

эксперта устанавливается на 3 года при условии выполнения п. 2.7. 

настоящего Порядка. 

4. Реестр экспертов 

4.1. Реестр экспертов ведется СПК ФКиС, данные об экспертах 

хранятся на электронных носителях на русском языке путем внесения в реестр 

реестровых записей. 

4.2. Реестр экспертов состоит из двух разделов – открытого и 

закрытого. 

Сведения об экспертах, являющиеся открытыми и общедоступными для 

ознакомления с ними физических и юридических лиц, размещаются на 

официальном сайте СПК ФКиС, в сети «Интернет» (далее – открытая часть 

реестра экспертов по отбору организаций для наделения их полномочиями по 

проведению независимой оценки квалификаций и прекращения этих 

полномочий); 

Сведения об экспертах, являющиеся закрытыми для ознакомления с 

ними физических и юридических лиц и являющиеся доступными для 
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определенного СПК ФКиС, круга лиц (далее – закрытая часть реестра 

экспертов по отбору организаций для наделения их полномочиями по 

проведению независимой оценки квалификаций и прекращения этих 

полномочий). 

4.2.1. Открытая часть реестра экспертов содержит следующие сведения 

об экспертах по отбору организаций для наделения их полномочиями по 

проведению независимой оценки квалификаций и прекращения этих 

полномочий: 

- фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии); 

- дата и номер решения Аккредитационной комиссии СПК ФКиС об 

установлении претенденту полномочий эксперта по проведению независимой 

оценки квалификаций, с указанием области деятельности эксперта и 

прекращения этих полномочий; 

- регистрационный номер свидетельства эксперта; 

- срок действия аккредитации эксперта; 

- сведения о прекращении полномочий эксперта. 

4.2.2. Закрытая часть реестра экспертов содержит следующие сведения 

об экспертах: 

- наименование субъекта Российской Федерации, в котором 

зарегистрирован эксперт по месту фактического проживания; 

- номер телефона и адрес электронной почты; 

- текущее место работы, занимаемая должность; 

- информацию о прохождении специализированного обучения 

(повышения квалификации) (кем выдано, № удостоверения); 

- сведения о проведенных экспертом аккредитационных экспертизах 

(при наличии), заполняемых по форме, устанавливаемой Аккредитационной 

комиссией СПК ФКиС. 

4.3. Сведений об эксперте вносятся в реестр экспертов (исключаются 

из реестра) в соответствии с решением СПК ФКиС и на основании решения 

Комиссии об установлении претенденту полномочий эксперта или об их 

прекращении. 

Включение сведений в реестр экспертов осуществляется с учетом 

требований законодательства Российской Федерации о защите 

государственной тайны и персональных данных. 

4.4. СПК ФКиС обеспечивает полноту, достоверность и актуальность 

вносимых в реестр экспертов сведений и защиту реестра от стороннего 

воздействия вредоносных программ . Председатель СПК ФКиС назначает лиц, 

ответственных за внесение и хранение сведений в реестре экспертов по отбору 



12 

 

организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой 

оценки квалификаций и прекращения этих полномочий. 

4.5. Доступ к информации, содержащейся в реестре экспертов по 

отбору организаций для наделения их полномочиями по проведению 

независимой оценки квалификаций и прекращения этих полномочий, в целях 

ее изменения осуществляется с учетом установленных законодательством 

Российской Федерации требований к обеспечению защиты информации, 

ограничений по использованию информации, и при условии применения 

программно-технических средств, позволяющих идентифицировать лицо, 

осуществляющее доступ к информации. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящий Порядок вступает в действие со дня его утверждения 

СПК ФКиС. 

5.2. В случае грубых нарушений требований п.2.8 -2.11. настоящего 

Порядка, допущенных экспертом и выявленных СПК ФКиС, деятельность 

эксперта рассматривается на заседании СПК ФКиС или Аккредитационной 

комиссии СПК ФКиС. По решению СПК ФКиС или Аккредитационной 

комиссии СПК ФКиС эксперт может быть лишен права участия в работе 

экспертных комиссий по независимой оценке квалификации. 

5.3. Аккредитационная комиссия СПК ФКиС принимает решение о 

прекращении аккредитации эксперта в следующих случаях: 

- неисполнение без уважительной причины экспертом обязанностей, 

установленных заключенным с ним гражданско-правовым договором; 

- нарушение экспертом прав и законных интересов соискателей, 

допущенное при проведении работ; 

- указание экспертом недостоверных сведений в документах‚ 

представленных в Аккредитационную комиссию СПК ФКиС; 

- представление экспертом заявления о прекращении полномочий 

эксперта. 

5.4. В случае принятия решения о лишении эксперта права участия в 

работе экспертной комиссии, СПК ФКиС вносит соответствующие изменения 

в реестр экспертов, в Аттестат соответствия ЦОК и, или ЭЦ, если в нем 

присутствовала кандидатура данного эксперта, а удостоверение данного 

эксперта на право участия в работе экспертной комиссии аннулируется. 

Повторная аккредитация претендента на право участия в работе 

экспертной комиссии может быть проведена не ранее, чем через один год 

после даты принятия решения о лишении права участия в работе экспертной 

комиссии. 
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5.5. При повторном лишении эксперта права участия в работе 

экспертной комиссии, специалист утрачивает возможность заниматься 

оценкой квалификации. 

5.6. Финансовые затраты, связанные с процедурой аккредитации 

претендентов на право участия в работе комиссии, несет  член ОООР ФКиС.
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Приложение  

 

 

 

 

 

 

 

 

Заявление 

об установлении полномочий эксперта по независимой оценке квалификации 
 

Я, ____________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

прошу установить мне полномочия эксперта по независимой оценке квалификации по 

следующим квалификациям (с указанием уровня): 

1. ______________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________ 
 

О себе сообщаю следующее: 
 

Общие сведения 

1. Фамилия, Имя‚ Отчество (при наличии)  

Реквизиты документа, удостоверяющего личность  

2. Дата рождения (чч.мм.гггг)  

3. Адрес фактического проживания  

4. Телефон рабочий (с кодом города)  

5. Телефон мобильный  

6. Е-mаі1:  

7. Место работы  

8. Должность  

9. Наличие опыта преподавательской деятельности 

(указать перечень преподаваемых дисциплин, 

курсов) 

 

10. Образование (название учебного заведения, 

дата окончания, номер диплома, специальность и 

квалификация по диплому) 

 

11. Ученая степень (с указанием специальности)‚ 

ученое звание (дата присуждения/присвоения, 

номера диплома/аттестата) 

 

12. Участие в проведении профессиональных 

экзаменов 

 

13. Повышение квалификации в области видов 

профессиональной деятельности и независимой 

оценки квалификации 

 

14. Области профессиональной деятельности 

(тренер, тренер АФК, инструктор-методист, 

инструктор-методист АФК, сопровождающий и 

т.д.) 

 

15. Подтверждающие документы, отвечающие 

требованиям, определенным в оценочных 

средствах для проведения независимой оценки 

 

Председателю Аккредитационной 

комиссии СПК ФКиС 

С.В. Бирюкову 

 

от _____________________ 
(фамилия, имя, отчество) 
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квалификации 

16. Прочее  

 

 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных. 

К настоящему заявлению прилагаю: 
- копию документа, удостоверяющего личность; 

- копии документов, подтверждающих соответствие полученного образования и опыта работы 

(документов об образовании и о квалификации, ученой степени, ученом звании, о повышении квалификации, 

трудовой книжки и /или договоров о выполнении претендентом работ (услуг) по проведению 

профессионального экзамена за последние 5 лет или 10 лет (в зависимости от запрашиваемого уровня 

квалификации)); 

- опись представленных документов. 

 

«_____» ________________ 20___ г.  ________________/____________________/ 
        (подпись)   (ФИO) 
 


