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Приложение  

 

Отчет об итогах деятельности Совета по профессиональным 

квалификациям в сфере физической культуры и спорта (далее – Совет)  

в 2023 году 
 

1  Организация деятельности Совета. 
 

Информация об изменениях в наименовании, персональном составе  

и организационной структуре Совета в отчетном периоде. 

Наименование Совета в отчетном периоде не менялось.  

Внесены следующие изменения в состав Совета: 

Секретарем Совета назначен В.А Гуменский (протокол заседания 

Национального совета при Президенте Российской Федерации  

по профессиональным квалификациям от 14.07.2023 №75, 

https://nspkrf.ru/documents/materialy-natsionalnogo-soveta/2023-ns.html). 

Выведены из состава Совета (протокол заседания Совета от 18.04.2023  

№ 32): 

- К.И. Бочарников (по решению Совета); 

- Я.Е. Горбунова (на основании заявления). 

Введены в состав Совета (протокол заседания Совета от 18.04.2023 № 32): 

- В.А. Гуменский. 

В отчетном периоде упразднена рабочая группа Совета по научно-

методическому и информационному обеспечению (протокол заседания  

Совета от 18.04.2023 № 32). Вносились изменения в составы рабочих органов 

Совета (протокол заседания Совета от 18.04.2023 № 32) и (протокол заседания 

Совета от 14.06.2023 № 33). 

Информация об изменениях в перечне видов профессиональной 

деятельности (профессиональных стандартах), отнесенных к ведению 

Совета в отчетном периоде. 

В отчетном периоде перечень видов профессиональной деятельности 

(профессиональных стандартов), отнесенных к ведению Совета, не изменился. 

Информация о проведении заседаний Совета (с приложением ссылок 

на протоколы заседаний, размещенные на сайте Совета) в отчетном 

периоде. 

В отчетном периоде Советом проведено 7 (семь) заседаний: 

27.02.2023 (протокол заседания Совета № 31, https://spk-

fkis.ru/upload/doc/Protokol-SPK---31-ot-27.02.23.pdf); 

18.04.2023 (протокол заседания Совета № 32, https://spk-

fkis.ru/upload/doc/Protokol-zasedaniya-Soveta-ot-18.04.2023---32.pdf); 

14.06.2023 (протокол заочного заседания Совета № 33, https://spk-

fkis.ru/upload/doc/protokol---33-ot-14.06.2023.pdf); 

21.09.2023 (протокол заседания Совета № 34, 

https://spkfkis.ru/upload/doc/Protokol--34-ot-21.09.2023.pdf); 

13.10.2023 (протокол заседания Совета № 35, https://spk-

fkis.ru/upload/doc/Protokol--35-ot-13-oktyabrya-2023.pdf); 
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20.12.2023 (протокол заседания Совета № 36, https://spk-

fkis.ru/upload/doc/Protokol--35-ot-13-oktyabrya-2023.pdf); 

27.12.2023 (протокол заседания Совета № 37, https://spk-

fkis.ru/upload/doc/Protokol-Soveta---37-ot-27.12.2023.pdf). 

 

2  Направления деятельности Совета. 

2.1 Мониторинг рынка труда, обеспечение его потребностей  

в квалификациях и профессиональном образовании. 

Информация о проведении в отчетном периоде мониторинга рынка 

труда, содержащая, в том числе, сведения о видах профессиональной 

деятельности, в отношении которых проводился мониторинг рынка 

труда, используемом инструментарии, а также о применении результатов  

его проведения. 

Мониторинг рынка труда в сфере физической культуры и спорта 

проведен в 2022 году. В отчетном периоде проведено обобщение данных 

мониторинга, полученных в 2022 году. Определены границы и масштаб 

области профессиональной деятельности «Физическая культура и спорт». 

Спрогнозировано стратегическое развитие области профессиональной 

деятельности и возможности специального регулирования в отношении 

подготовки и оценки квалификации специалистов сферы физической культуры 

и спорта.  

Мониторинг рынка труда сферы физической культуры и спорта ежегодно 

проводится Минспорта России. Совет в 2023 году целевой мониторинг рынка 

труда не проводил, планируется его провести в 2024 году. 

2.2 Разработка и актуализация профессиональных стандартов  

и квалификационных требований. 

2.2.1 Разработка и актуализация профессиональных стандартов. 

Информация о результатах разработки Советом новых  

и актуализации действующих профессиональных стандартов в отчетном 

периоде. 

В отчетном периоде разработаны и актуализированы пять 

профессиональных стандартов за счет средств федерального бюджета (приказ 

Минтруда России от 30.12.2022 г. № 832). 

Советом разработаны три профессиональных стандарта: 

- «Специалист по обеспечению качества спортивно-технологической 

продукции для детей» (https://spk-fkis.ru/upload/doc/proekt--PS-Spec.-po-

kachestvu-sport.-prod.-dlya-detej.pdf); 

- «Специалист по обеспечению качества спортивно-технологической 

продукции реабилитационной направленности» (https://spk-

fkis.ru/upload/doc/proekt-PS-Spec.-po-kachestvu-sport.-prod.-reabilitac.-

napravl..pdf); 

- «Технолог производства спортивных товаров и оборудования для детей» 

(https://spk-fkis.ru/upload/doc/proekt-PS-Tehnolog-proizv.-sport.-tovarov--oborud.-

dlya-detej.pdf). 
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Помимо разработки новых профессиональных стандартов, Советом 

проведена актуализация двух ранее утвержденных профессиональных 

стандартов: 

- «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре  

и адаптивному спорту» (Приказ Минтруда от 02.04.2019 № 197н, https://spk-

fkis.ru/upload/doc/proekt-Aktualizaciya-PS-Instruktor-metodist-AFK.pdf); 

- «Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря  

и оборудования» (Приказ Минтруда от 28.03.2019 № 192н, https://spk-

fkis.ru/upload/doc/proekt-Aktualizaciya-PS-Spec.-po-obsl.-i-remontu-sport.-oborud.-

i-inv..pdf). 

Разработанные и актуализированные проекты профессиональных 

стандартов переданы на утверждение в Минтруд России (https://spk-

fkis.ru/upload/doc/Protokol--34-ot-21.09.2023.pdf) 

По поступившему запросу от Минтруда России от 07.06.2023 № 14-

3/10/В-8679 внесены технические правки в профессиональный стандарт 

«Тренер-преподаватель» (Приказ Минтруда России от 24.12.2020 № 952н) с в 

связи с реализацией норм Федерального закона от 28.04.2023 № 174-ФЗ «О 

внесении изменений в статьи 26 и 26.1 Федерального закона «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации» и статью 42.1 Федерального закона 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», которые 

утверждены Приказом Минтруда России от 30.08.2023 № 686н. 

План разработки и актуализации профессиональных стандартов Совета  

на 2023-2026 гг. дополнен разработкой профессионального стандарта 

«Специалист по научно-методическому обеспечению подготовки спортивных 

сборных команд».  

Информация о результатах профессионально-общественного 

обсуждения разрабатываемых в инициативном порядке проектов 

профессиональных стандартов, поступивших в Совет в отчетном периоде. 

В отчетном периоде в Совет внесен проект профессионального стандарта 

«Специалист по научно-методическому обеспечению подготовки спортивных 

сборных команд», разработанный в инициативном порядке  

ФГБУ ФНЦ ВНИИФК для проведения профессионально-общественного 

обсуждения в 2024 году и последующей доработки проекта профессионального 

стандарта (https://spk-fkis.ru/upload/doc/Protokol-SPK-36.pdf).  

2.2.2 Разработка отраслевой рамки квалификаций 

Информация о разработке и актуализации отраслевой рамки 

квалификаций (отраслевых рамок квалификаций) в отчетном периоде. 

В отчетном периоде Советом проведены согласительные совещания для 

формирования квалификаций (междисциплинарных) с представителями Совета  

по профессиональным квалификациям в сфере гостеприимства и Совета  

по профессиональным квалификациям в агропромышленном комплексе  

на основе федеральных государственных образовательных стандартов 

профессионального образования и примерных основных образовательных 

программам. 
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2.3 Организация независимой оценки квалификации по определенному 

виду профессиональной деятельности 

Информация о достижении в отчетном периоде плановых 

показателей деятельности Совета по разработке наименований 

квалификаций и требований к квалификации для проведения независимой 

оценки квалификации (включая количество и наименования 

профессиональных стандартов, по которым разработаны 

(разрабатываются) квалификации, количество и наименования 

квалификаций. 

Советом в 2023 году разработаны проекты квалификаций на основе 

профессионального стандарта «Специалист по продвижению фитнес-услуг» 

(Приказ Минтруда от 24.12.2020 № 950н). 

В отчетном периоде проведен анализ нормативных правовых актов, 

включая федеральные стандарты спорт подготовки по видам спорта,  

для определения необходимости и технологий выделения квалификаций  

по видам спорта, укрупненных по группам видов спорта, универсальных 

базовых на основе профессиональных стандартов: 

05.003 «Тренер» (Приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 362н);  

05.008 «Руководитель организации (подразделения организации), 

осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта» 

(Приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 363н); 

05.005 «Специалист по инструкторской и методической работе в области 

физической культуры и спорта» (Приказ Минтруда России от 21.04.2022  

№ 237н). 

Информация о достижении в отчетном периоде плановых 

показателей деятельности Совета по разработке оценочных средств для 

проведения независимой оценки квалификации (включая перечень 

квалификаций, по которым за отчетный период 

разработаны/актуализированы оценочные средства с приложением 

электронных ссылок на место размещения примеров заданий оценочных 

средств). 

В 2023 году разработка оценочных средств приостановлена в связи  

с проведением гармонизации законодательства о физической культуре и спорте 

и законодательства об образовании.  

Актуализация оценочных средств запланирована в соответствии  

с Планом Совета по разработке и актуализации профессиональных стандартов 

на 2023 – 2026 гг. (протокол заседания Совета № 32) 

Информация о достижении в отчетном периоде плановых 

показателей деятельности Совета по отбору центров оценки 

квалификаций (включая перечень квалификаций, по которым наделены 

полномочиями центры оценки квалификаций и сведения об отклоненных 

заявках о наделении организаций полномочиями по проведению независимой 

оценки квалификации и основания их отклонения). 

В отчетном периоде Советом проведен отбор организаций для наделения 

их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации  

(в соответствии с Порядком отбора организаций для наделения  
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их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации  

и прекращения этих полномочий, утвержденным приказом Минтруда России  

от 19.12.2016 № 759н).  

Распоряжением Председателя Совета от 25.06.2023 № 25, сформирована 

проверочная комиссия, которая провела обследование Многофункционального 

центра оценки квалификаций «Кадровый резерв» (г. Краснодар) 

(ИНН:2312283365), в дистанционном формате и с выездом на место, установив 

соответствие организации требованиям приказа Минтруда России от 19.12.2016 

№ 759н. Рабочей группой Совета по деятельности центров оценки 

квалификации и информационному обеспечению признано соответствие 

Многофункционального центра оценки квалификаций «Кадровый резерв»  

(г. Краснодар), требованиям приказа Минтруда России от 19.12.2016  

№ 759н (протокол заседания Рабочей группой Совета по деятельности центров 

оценки квалификации и информационному обеспечению от 10.08.2023 № 4). 

В рамках заседания Совета от 21.09.2023 Многофункциональный центр 

оценки квалификаций «Кадровый резерв» аккредитован и наделен 

полномочиями на проведение независимой оценки квалификации (протокол 

заседания Совета № 34). 

Сведения о центрах оценки квалификаций переданы в АНО НАРК  

для размещения в Реестре, присвоен регистрационный номер: - 23.020. 

Информация о достижении в отчетном периоде плановых 

показателей деятельности Совета по проведению профессиональных 

экзаменов (включая перечень квалификаций, по которым проводится 

независимая оценка квалификации, количество работников, прошедших 

независимую оценку квалификации по направлению работодателей; 

количество соискателей, прошедших независимую оценку квалификации по 

собственной инициативе. 

Многофункциональный центр оценки квалификации Красноярского края 

(МФЦОК Красноярского края, 24.019) с 5 по 7 июня 2023 года провел  

в форме профессионального экзамена по итогам проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования с использованием независимой оценки 

квалификации (ГИА НОК). Студенты прошли тестирование (теоретический  

и практический этапы профессионального экзамена) по квалификациям 

профессионального стандарта «Тренер» – «Тренер по начальной подготовке»  

(5-й уровень квалификации). При проведении тестирования использована 

Автоматизированная информационная система Центр оценки квалификации 

(АИС ЦОК). Совет провел проверку представленных МФЦОК Красноярского 

края документов по результатам проведения профессионального экзамена  

по итогам проведения государственной итоговой аттестации обучающихся  

по образовательным программам среднего профессионального образования  

с использованием независимой оценки квалификации (ГИА НОК) и принял 

решение о признании результатов профессионального экзамена (протокол 

заседания Совета № 34). Совет принял решение об одобрении выдачи 

Многофункциональным центром оценки квалификации Красноярского края  

7 (семи) свидетельств о квалификации и 5 (пяти) заключений о прохождении 
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экзамена. Совет направил в АНО НАРК для внесения в Реестр сведений  

о проведении НОК информацию о свидетельствах о квалификации  

и заключениях о прохождении экзамена. Количество соискателей, прошедших 

независимую оценку квалификации в форме профессионального экзамена  

по итогам проведения государственной итоговой аттестации обучающихся  

по образовательным программам среднего профессионального образования 

(ГИА НОК), составило 12 (двенадцать) человек. 

Информация о деятельности апелляционной комиссии Совета 

(количестве поступивших заявлений и результатах их рассмотрения). 

В отчетном периоде заседаний Апелляционной комиссии не проводилось 

в связи с отсутствием жалоб от соискателей, работодателей, иных физических  

и юридических лиц, за счет средств, которых проводился профессиональный 

экзамен, либо их законных представителей. 

2.4 Информация о мониторинге деятельности центров по оценке 

квалификации и контроле за их деятельностью 

Информация о проведенном в отчетном периоде мониторинге 

деятельности центров оценки квалификаций, результатах плановых  

и внеплановых проверок центров оценки квалификаций (при указании 

результатов плановых проверок приводятся реквизиты письма 

Национального совета о согласовании графика проверок). 

Осуществляется оперативный контроль текущей деятельности центров 

оценки квалификации. В отчетном периоде проведено 3 профессиональных 

экзамена при непосредственном участии представителей Совета. Замечаний  

к результатам деятельности центров оценки квалификаций не предъявлялось, 

нарушений представителями Совета не выявлено. 

2.5 Проведение экспертизы федеральных государственных 

образовательных стандартов профессионального образования (далее – ФГОС), 

примерных основных профессиональных образовательных программ и их 

проектов (далее – ПООП), оценка их соответствия профессиональным 

стандартам, подготовка предложений по совершенствованию указанных 

стандартов профессионального образования и образовательных программ 

Информация о результатах проведения Советом экспертизы ФГОС  

и ПООП в отчетном периоде. 

В отчетном периоде Рабочей группой Совета по экспертизе федеральных 

государственных стандартов и примерных основных профессиональных 

образовательных программ проведена экспертиза: 

проекта примерной основной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 49.02.03 «Спорт» (протокол 

заседания Совета № 31); 

проекта федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования 49.02.02 Адаптивная физическая 

культура с присвоением квалификации специалиста среднего звена «Педагог  

по адаптивной физической культуре и спорту» (протокол заседания Совета  

№ 31); 
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проекта примерной основной образовательной программы (ПООП) 

среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 

«Физическая культура» (протокол заседания Совета № 35); 

проекта примерной основной образовательной программы (ПООП) 

среднего профессионального образования по специальности 49.02.02 

«Адаптивная физическая культура» (протокол заседания Совета № 35); 

проекта примерной основной образовательной программы (ПООП) 

среднего профессионального образования по специальности 49.02.03 «Спорт» 

(протокол заседания Совета № 35). 

 

Информация о подготовке предложений по совершенствованию 

ФГОС и ПООП в отчетном периоде (при наличии). 

В отчетном периоде предложения по совершенствованию ФГОС и ПООП 

Советом не формировались. 

2.6 Организация профессионально-общественной аккредитации основных 

профессиональных образовательных программ, основных программ 

профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных 

программ (далее – ПОА) 

Информация о результатах деятельности Совета по отбору 

организаций для проведения ПОА. 

В отчетном периоде для проведения ПОА среднего профессионального 

образования и высшего образования организации не отбирались. В 2022 году 

Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Совет работодателей 

в сфере физической культуры и спорта», на базе которого планируется 

проведение ПОА, наделено полномочиями по проведению ПОА 

образовательных программ высшего образования (аккредитующая 

организация) (https://fgosvo.ru/news/view/razmeshchen-perechen-organizaciy-

provodyashchih-professionalno-obshchestvennuyu-akkreditaciyu-obrazovatelnyh-

programm-vysshego-obrazovaniya) и образовательных программ среднего 

профессионального образования всех направленностей 

(https://docs.edu.gov.ru/document/614976e7ce01d594b3d80bf206bf733a/). 

Информация о размещении информации об отобранных организациях 

в информационных ресурсах Минпросвещения России и Минобрнауки 

России. 

Информация об аккредитующей организации размещена на 

информационном ресурсе Минобрнауки России 

(https://minobrnauki.gov.ru/action/prof-public_accreditation/). По состоянию на 07 

февраля 2024 г. строка №1 по направлениям подготовки: 49.03.01 «Физическая 

культура», 49.03.02 «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (адаптивная физическая культура)», 49.03.03 «Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм», 49.04.01 «Физическая культура», 49.04.02 

«Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура)», 49.06.01 «Физическая культура и спорт». 

Информация об аккредитующих организациях и аккредитованных 

программах по видам профессиональной деятельности, отнесенным  

https://minobrnauki.gov.ru/action/prof-public_accreditation/
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к ведению Совета (при наличии), приводится в приложениях к отчету 

(Приложение № 5). 

В отчетном периоде аккредитация образовательных программ по видам 

профессиональной деятельности, отнесенным к ведению Совета,  

не проводилась. 

3  Прочая информация о деятельности Совета. 

3.1. Участие Совета в реализации пилотных проектов, направленных  

на развитие системы независимой оценки квалификации 

Информация о проведении профессионального экзамена для 

студентов (ГИА-НОК) (включая сведения о количестве участников 

(образовательных организаций, выпускников (студентов), о наименованиях 

квалификаций, о форме аттестации (промежуточная, итоговая), 

численность соискателей, прошедших профессиональный экзамен). 

В отчетном периоде Совет участвовал в проведении государственной 

итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования с использованием независимой оценки 

квалификации (ГИА НОК) на соответствие профессиональным квалификациям 

«Тренер по начальной подготовке» (5 уровень квалификации), проведенных 

Многофункциональным центром оценки квалификации Красноярского края  

(с 05.06.2023 по 07.06.2023). Программа была реализована при участии 

Краевого государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Красноярский колледж олимпийского резерва» (КГАПОУ 

«ККОР»). Профессиональный экзамен проводился на базе МФЦОК 

Красноярского края с использованием Автоматизированной информационной 

системы Центр оценки квалификации (АИС ЦОК). Всего в проекте приняли 

участие 12 (двенадцать) учащихся. Совмещение аттестации с НОК проходило 

на соответствие квалификации 05.00300.02 «Тренер по начальной подготовке»  

(5 уровень квалификации), 05.003 Профессиональный стандарт «Тренер», 

утвержденный Приказом Минтруда России от 28.03.2019 № 191н. Из них 

успешно сдали профессиональный экзамен и получили свидетельства  

о квалификации 7 соискателей. Совет провел проверку представленных 

МФЦОК «Кадровый резерв» и МФЦОК Красноярского края документов  

по результатам проведения профессионального экзамена по итогам проведения 

ГИА НОК и принял решение о признании его результатов (протокол заседания 

Совета № 34). Советом одобрена выдача Многофункциональным центром 

оценки квалификации Красноярского края 7-ми свидетельств о квалификации  

и 5-ти заключений о прохождении экзамена. Сведения о свидетельствах  

о квалификации и заключениях о прохождении экзамена внесены в Реестр 

сведений о проведении НОК. 

Информация об участии в пилотной апробации централизованного 

проведения теоретической части профессионального экзамена (включая 

сведения о наименованиях квалификаций и пилотных площадках, 

численности соискателей, прошедших теоретическую часть 

профессионального экзамена). 

В отчетном периоде Совет не принимал участие в пилотной апробации 

централизованного проведения теоретической части профессионального 
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экзамена. Профессиональные экзамены проводятся центрами оценки 

квалификации, аккредитованными Советом, с применением 

Автоматизированной информационной системы Центр оценки квалификации 

(АИС ЦОК). 

Информация об участии в апробации рекомендаций центрам оценки 

квалификаций по предоставлению дополнительных услуг работодателям  

и гражданам. 

В отчетном периоде Совет не принимал участие в апробации 

рекомендаций центрам оценки квалификаций по предоставлению 

дополнительных услуг работодателям и гражданам. 

 

3.2. Освещение результатов деятельности Совета в СМИ и социальных 

сетях 

Информация о количестве публикаций и репортажей о деятельности 

Совета в СМИ и социальных сетях в отчетном периоде. 

В отчетном периоде о деятельности Совета в СМИ и социальных сетях 

сделано 29 публикаций: 

https://spk-

fkis.ru/news/general/obsuzhdaem_proekty_proffessionalnyh_standartov; 

https://spk-

fkis.ru/news/general/zasedanie_spk_fkis_v_ministerstve_sporta_rf_novye_profstanda

rty_i_masshtabirovanie_proekta_gia_nok, 

https://spk-

fkis.ru/news/general/pervoe_zasedanie_rabochej_gruppy_minsporta_rf_po_vnedreni

yu_nezavisimoj_oczenki_kvalifikaczii, 

https://spk-

fkis.ru/news/general/lyudmila_sokolova_predstavila_spk_fkis_na_nauchno_praktiche

skoj_konferenczii_po_pravovym_voprosam_nsk, 

https://spk-

fkis.ru/news/general/chlen_spk_fkis_oleg_lyzar_prinyal_uchastie_v_zasedanii_prezi

diuma_fumo, 

https://spk-

fkis.ru/news/general/minyustom_rossii_zaregistrirovany_profstandarty_razrabotanny

e_i_aktualizirovannye_v_2022_godu, 

https://spk-

fkis.ru/news/general/na_ploshhadke_komiteta_gosdumy_po_fizicheskoj_kulture_i_s

portu_proshla_vstrecha_s_spk_v_sfere_obrazovaniya,  

https://spk-

fkis.ru/news/general/sostoyalos_professionalno_obshhestvennoe_obsuzhdenie_proekt

ov_novyx_i_trebuyushhix_aktualizaczii_profstandartov_v_sfere_fkis, 

https://spk-

fkis.ru/news/general/otkrylas_pervaya_v_rossii_eksperimentalnaya_ploshhadka__na

uchno_issledovatelskaya_laboratoriya_nok,  

https://spk-

fkis.ru/news/general/spk_fkis_predstavil_peredovye_praktiki_vnedreniya_profstanda

rtov_i_nok_na_vserossijskoj_nedele_oxrany_truda_2023_goda,  
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https://ооор-фкс.рф/news/professionalno-obshhestvennoe-obsuzhdenie-

proektov-novyh-i-trebuyushhih-aktualizatsii-profstandartov-v-sfere-fki/,  

https://ооор-фкс.рф/news/otkrylas-pervaya-v-rossii-eksperimentalnaya-

ploshhadka-nauchno-issledovatelskaya-laboratoriya-nok/,  

https://ооор-фкс.рф/news/spk-fkis-predstavil-peredovye-praktiki-vnedreniya-

profstandartov-i-nok-na-vserossijskoj-nedele-ohrany-truda-2023-goda/,  

https://roor-fkis.ru/news/zasedanie-spk-fkis-v-ministerstve-sporta-rf-novye-

profstandarty-i-masshtabirovanie-proekta-gia-nok/,  

https://roor-fkis.ru/news/pervoe-zasedanie-rabochej-gruppy-minsporta-rf-po-

vnedreniyu-nezavisimoj-otsenki-kvalifikatsii/,  

https://roor-fkis.ru/news/sostoyalos-professionalno-obshhestvennoe-

obsuzhdenie-proektov-novyh-i-trebuyushhih-aktualizatsii-profstandartov-v-sfere-

fkis/,  

https://roor-fkis.ru/news/otkrylas-pervaya-v-rossii-eksperimentalnaya-

ploshhadka-nauchno-issledovatelskaya-laboratoriya-nok/,  

https://roor-fkis.ru/news/spk-fkis-predstavil-peredovye-praktiki-vnedreniya-

profstandartov-i-nok-na-vserossijskoj-nedele-ohrany-truda-2023-goda/,  

https://спорткадры-россии.рф/news/spk-fkis-predstavil-peredovye-praktiki-

vnedreniya-profstandartov-i-nok-na-vserossijskoj-nedele-ohrany-truda-2023-goda/,  

https://спорткадры-россии.рф/news/otkrylas-pervaya-v-rossii-

eksperimentalnaya-ploshhadka-nauchno-issledovatelskaya-laboratoriya-nok/,  

https://спорткадры-россии.рф/news/sostoyalos-professionalno-

obshhestvennoe-obsuzhdenie-proektov-novyh-i-trebuyushhih-aktualizatsii-

profstandartov-v-sfere-fkis/, 

https://спорткадры-россии.рф/news/sostoyalos-professionalno-

obshhestvennoe-obsuzhdenie-proektov-novyh-i-trebuyushhih-aktualizatsii-

profstandartov-v-sfere-fkis/ 

https://спорткадры-россии.рф/news/obsuzhdaem-proekty-professionalnyh-

standartov/ 

https://спорткадры-россии.рф/news/zasedanie-spk-fkis-v-ministerstve-

sporta-rf-novye-profstandarty-i-masshtabirovanie-proekta-gia-nok/ 

https://спорткадры-россии.рф/news/pervoe-zasedanie-rabochej-gruppy-

minsporta-rf-po-vnedreniyu-nezavisimoj-otsenki-kvalifikatsii/ 

https://спорткадры-россии.рф/news/lyudmila-sokolova-predstavila-spk-fkis-

na-nauchno-prakticheskoj-konferentsii-po-pravovym-voprosam-nsk/ 

https://спорткадры-россии.рф/news/chlen-spk-fkis-oleg-lyzar-prinyal-

uchastie-v-zasedanii-prezidiuma-fumo/ 

https://спорткадры-россии.рф/news/minyustom-rossii-zaregistrirovany-

profstandarty-razrabotannye-i-aktualizirovannye-v-2022-godu/; 

https://www.minsport.gov.ru/press-center/news/minsport-rossii-prinyal-

uchastie-vo-vserossijskoj-nedele-ohrany-truda/. 
 

3.3. Проведение Советом публичных мероприятий 

Информация о проведении Советом в отчетном периоде публичных 

мероприятий (за исключением публичных мероприятий, связанных  

с профессионально-общественным обсуждением проектов 

https://roor-fkis.ru/news/otkrylas-pervaya-v-rossii-eksperimentalnaya-ploshhadka-nauchno-issledovatelskaya-laboratoriya-nok/
https://roor-fkis.ru/news/otkrylas-pervaya-v-rossii-eksperimentalnaya-ploshhadka-nauchno-issledovatelskaya-laboratoriya-nok/
https://спорткадры-россии.рф/news/sostoyalos-professionalno-obshhestvennoe-obsuzhdenie-proektov-novyh-i-trebuyushhih-aktualizatsii-profstandartov-v-sfere-fkis/
https://спорткадры-россии.рф/news/sostoyalos-professionalno-obshhestvennoe-obsuzhdenie-proektov-novyh-i-trebuyushhih-aktualizatsii-profstandartov-v-sfere-fkis/
https://спорткадры-россии.рф/news/sostoyalos-professionalno-obshhestvennoe-obsuzhdenie-proektov-novyh-i-trebuyushhih-aktualizatsii-profstandartov-v-sfere-fkis/


11 

профессиональных стандартов, наименований квалификаций и требований 

к квалификации). 

Совет в лице его представителей принимал участие в мероприятиях  

по внедрению системы независимой оценки квалификации и развития 

отраслевой системы квалификации в регионах: 

Л.А. Соколова приняла участие в научно-практической конференции 

«Национальная система профессиональных квалификаций: правовые вопросы 

 и практика правоприменения», организованная Национальным советом  

при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, 

Национальным агентством развития квалификаций, Ассоциацией юристов 

России; 

О.Г. Лызарь, С.П. Евсеев приняли участие в заседании Президиума 

Федерального учебно-методического объединения (ФУМО) в системе высшего 

образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 

49.00.00 «Физическая культура и спорт № 1»; 

организована и проведена рабочая встреча руководящего состава Совета  

с членами Совета по профессиональным квалификациям в сфере образования  

на площадке комитета по физической культуре и спорту Государственной 

Думы Федерального Собрания Российской Федерации; 

члены Совета приняли участие в заседании Рабочей группы 

Министерства спорта Российской Федерации по внедрению независимой 

оценки квалификации работников сферы физической культуры и спорта; 

члены Совета приняли участие в торжественной церемонии вручения 

свидетельств выпускникам Красноярского колледжа олимпийского резерва; 

организован и проведен круглый стол, посвященный профессионально-

общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов в сфере 

физической культуры спорта, разработанных и актуализированных в 2023 году 

на базе Института спортивного менеджмента и права Высшей школы 

юриспруденции и администрирования НИУ ВШЭ; 

принято участие в открытии «Научно-исследовательской лаборатории 

независимой оценки квалификации и социально-педагогических измерений  

в образовании» на базе ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет 

физической культуры, спорта и туризма» (г. Краснодар); 

организована и проведена рабочая встреча, на которой участники 

обсудили вопросы отраслевого подхода к подготовке кадров в сфере среднего 

профессионального образования и подвели итоги реализации проекта ГИА-

НОК. В обсуждении заявленных вопросов в режиме видеоконференцсвязи 

участие приняли члены Совета, руководство общероссийского и региональных 

объединений отраслевых работодателей, училищ олимпийского резерва, 

представители Центров оценки квалификаций, спортивных федераций  

и клубов, центров олимпийской подготовки; 

В.А. Гуменский, А.А. Новиков, О.Г. Лызарь приняли участие  

в стратегической сессии «Конкурентоспособность организаций в сфере 

физической культуры и спорта с учетом внедрения и актуализации 

профессиональных стандартов», в рамках Всероссийской недели охраны труда 

2023 года. 
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3.4. Деятельность Совета по подготовке предложений по отмене 

отдельных параграфов ЕТКС/ЕКС в связи с принятием соответствующих 

профессиональных стандартов. 

Информация о направленных в Минтруд России предложениях 

Совета об отмене параграфов ЕТКС/ЕКС по видам профессиональной 

деятельности, отнесенным к ведению Совета, в связи с принятием 

соответствующих профессиональных стандартов, и принятых 

Минтрудом России решениях (при наличии), сведения о количестве 

разделов (параграфов) квалификационных справочников, замененных на 

профессиональные стандарты. 

В отчетном периоде Совет не направлял в Минтруд России предложения 

об отмене параграфов ЕТКС/ЕКС по видам профессиональной деятельности, 

отнесенным к ведению Совета. 

 

3.5. Инициативы Совета по развитию независимой оценки квалификации 

по видам профессиональной деятельности, отнесенным к ведению Совета, 

реализованные в 2023 году. 

Информация о проектах Совета в сфере развития, внедрения и (или) 

популяризации системы независимой оценки квалификации по видам 

профессиональной деятельности, отнесенным к ведению Совета,  

их результатах; 

В отчетном периоде подготовлены и опубликованы статьи в научных 

журналах: 

- Соколова Л.А. Формирование многофункциональной области 

профессиональной деятельности «Физическая культура и спорт» / Л.А. 

Соколова, Д.Ю. Пирог, С.М. Ахметов, Н.В. Щурова, О.Г. Лызарь // Физическая 

культура, спорт – наука и практика: научно-методический журнал / Кубанский 

государственный университет физической культуры, спорта и туризма. – 2023. - 

№4; 

- Соколова Л. А. Квалификации в сфере физической культуры и спорта: 

особенности применения и гармонизации в смежных областях на рынке труда / 

Л.А. Соколова, Н.В. Щурова // Международный правовой курьер: электронное 

сетевое издание. – URL: http://inter-legal.ru/kvalifikatsii-v-sfere-fizicheskoj-

kultury-i-sporta-osobennosti-primeneniya-i-garmonizatsii-v-smezhnyh-oblastyah-na-

rynke-truda; 

- Соколова Л.А. Особенности профессиональной подготовки  

по квалификациям на стыке спорта и других отраслей / Л.А. Соколова, Н.В. 

Щурова // Направления развития рынка труда в сфере физической культуры и 

спорта: сборник материалов Всероссийской научно-практическая конференция 

с международным участием (Санкт-Петербург, 12 октября 2023 года) / ФГБУ 

СПбНИИФК – Санкт-Петербург, 2023. 

Проведены публичные выступления с докладами: 

- «Особенности гармонизации российского законодательства  

при внедрении инструментов национальной системы квалификаций в сфере 

физической культуры и спорт» на Научно-практической конференции 
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«Национальная система профессиональных квалификаций: правовые вопросы  

и практика правоприменения» 18.05.2023; 

- «Опыт применения независимой оценки квалификации в ГИА 

выпускников СПО» на заседании Федерального учебно-методического 

объединения в системе высшего образования по укрупненной группе 

специальностей и направлений подготовки 49.00.00 ФИЗИЧЕСКАЯ 

КУЛЬТУРА И СПОРТ № 1 23.05.2023;  

- «Особенности формирования профессиональных квалификаций  

на стыке спорта и смежных областей» на Всероссийской научно-практической 

конференции с международным участием «Направления развития рынка труда 

в сфере физической культуры и спорта» 12.10.2023. 

Информация о взаимодействии с федеральными органами 

исполнительной власти и органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации (например, заключенных соглашениях, «дорожных 

картах» по развитию независимой оценки квалификации), международных 

соглашениях о признании квалификаций. 

В отчетном периоде деятельность Советом осуществлялась  

во взаимодействии с Министерством спорта Российской Федерации. В целях 

эффективного взаимодействия создана Рабочая группа Министерства спорта 

Российской Федерации по внедрению независимой оценки квалификации 

работников в сфере физической культуры и спорта (приказ Минспорта России  

от 10.04.2023 № 241). 

 

3.6.  Предложения Совета по совершенствованию системы независимой 

оценки квалификации. 

1. Необходимо устранить сложности в определении квалификаций, 

связанных с конкретными видами спорта в соответствии с запросами 

работодателей. Например, на профессиональный стандарт 05.003 «Тренер» 

утверждены квалификации без включения наименования вида спорта (спрос  

на них отсутствует). При актуализации профессионального стандарта 05.003 

«Тренер» предусматривалось создание квалификаций с обозначением 

конкретного вида спорта (плавание, гимнастика и т.д.). На сегодняшний день, 

во Всероссийский реестр видов спорта, утвержденный Минспортом России, 

включено более 200 видов спорта. Разновидностей уровней квалификаций  

на основе обобщенных трудовых функций не менее 4-х, а с дополнением вида 

спорта их будет приблизительно 800 (4*200). Таким образом, выделить базовую 

квалификацию «Тренер» возможно, но не очевидна целесообразность такого 

выделения без учета вида спорта. При разработке оценочных средств проблему 

разработки тестовых заданий с отражением специфики вида спорта решить 

можно. Вместе с тем, Приказ Минтруда России от 11.07.2022 г. № 410н не 

предоставляет возможности отразить в одном документе сочетание базовых 

требований и всего перечня разных видов спорта (по каждому виду спорта 

имеются Федеральные стандарты спортивной подготовки). В цифровом Реестре 

АНО НАРК невозможно создать документ о подтверждении квалификации  

по конкретному виду спорта без внесения в перечень этих квалификаций  

с необходимыми названиями. 
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2. Предлагается пересмотреть порядок выделения квалификаций  

на основе профессиональных стандартов с возможностью устанавливать 

расширенные наименования квалификаций по виду спорта с учетом 

прикладных профессиональных классификаторов, перечней, национальных 

стандартов (ГОСТ) и иных документов, как, например, Федеральные стандарты 

спортивной подготовки. Аналогичная ситуация возникает в случае создания 

междисциплинарных (межотраслевых) квалификаций и кросс-квалификаций. 

Для развития междисциплинарных квалификаций, или межотраслевых 

квалификаций, или кросс-квалификаций предусмотреть порядок  

их формирования на основе одного, двух и комплекса профессиональных 

стандартов, а также установления совместных полномочий,  

если профессиональные стандарты относятся к различным СПК.  

3. Установить обязательность подтверждения квалификации средствами 

независимой оценки квалификации для всех профессий, связанных  

с непосредственным взаимодействием с людьми для случаев, когда существует 

потенциальный риск причинения вреда жизни и здоровью человека, а не только 

для случаев наличия рисков экологических и техногенных катастроф. 

Обязательность подтверждения квалификации с применением средств 

независимой оценки квалификации следует установить для всех профессий,  

в которых другими нормативными правовыми актами установлены требования 

соответствия характеристикам профессиональных стандартов. 
 

4  Плановые показатели деятельности Совета 

4.1. План деятельности Совета 

Информация заполняется в Приложении № 6. 

4.2. Плановые показатели деятельности Совета 

Информация заполняется в Приложении № 7.
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 Приложения к отчету 

Приложение № 1.  

Проверочный лист для самооценки деятельности СПК 

№ 

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования 

(полное/неполное/отсутств

ует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

Общие положения об организации деятельности Совета 

1.  п. 3 ст. 7 Федерального закона 

от 3 июля 2017 года № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» (далее – 

Федеральный закон «О 

независимой оценке 

квалификаций») 

Совет разработал на основе примерного 

положения о совете по профессиональным 

квалификациям Положение и утвердил его 

Полное  Polozhenie-o-Sovete--proekt-

novoj-redakcii-.pdf (spk-fkis.ru) 

2.  п. 9 Примерного положения о 

совете по профессиональным 

квалификациям (утверждено 

приказом Минтруда России от 

19 декабря 2016 г. № 758н, 

далее – Примерное 

положение) 

Совет проводит заседания не реже одного 

раза в квартал 

Полное  https://spk-fkis.ru/about/docs 

 

3.  Пункт 2 статьи 7 

Федерального закона  

«О независимой оценке 

квалификации» 

В состав Совета входят представители 

профессиональных союзов 

Полное  В составе Совета 

представители 

Общероссийского 

профессионального союза 

работников физической 

культуры, спорта и туризма 

Российской Федерации 

4.  Пункт 7 Порядка 

осуществления мониторинга и 

контроля в сфере независимой 

Совет своевременно (до 1 марта года, 

следующего за отчетным периодом) 

представляет отчет о деятельности Совета 

Полное https://spk-

fkis.ru/about/reports 
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№ 

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования 

(полное/неполное/отсутств

ует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

оценки квалификации 

(утвержден Приказом 

Минтруда России от 14 

декабря 2016 г. № 759н, далее 

– Порядок осуществления 

мониторинга и контроля в 

сфере НОК) 

за прошедший календарный год 

 

5.  п. 4 Примерного положения  Совет проводит не реже одного раза в два 

года мониторинг рынка труда  

Полное  Проведен мониторинг 

рынка труда в 2022 году 

 

6.  п. 4 Примерного положения  Совет осуществляет разработку и 

актуализацию профессиональных 

стандартов 

Полное В отчетном периоде 

Советом разработано 3 и 

актуализировано 2 

профессиональных 

стандарта (стр. 2 Отчета) 

 

7.  п. 4 Примерного положения Совет проводит экспертизу ФГОС, ПООП 

и их проектов, оценку их соответствия 

профессиональным стандартам, готовит 

предложения по совершенствованию 

указанных стандартов профессионального 

образования и образовательных программ 

Полное В отчетном периоде 

проведена экспертиза  
4 ПООП и 2 ФГОС  

(стр. 6 Отчта) 

 

8.  Общие требования к 

проведению 

профессионально-

общественной аккредитации 

основных профессиональных 

образовательных программ, 

основных программ 

Совет наделил полномочием на проведение 

профессионально-общественной 

аккредитации работодателей, 

общероссийские и иные объединения 

работодателей, ассоциации (союзы) и иные 

организации, представляющие и (или) 

объединяющие профессиональные 

Полное Общероссийское отраслевое 

объединение работодателей 

«Совет работодателей в 

сфере физической культуры 

и спорта» наделено 

полномочием по 

проведению ПОА 
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№ 

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования 

(полное/неполное/отсутств

ует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

профессионального обучения, 

дополнительных 

профессиональных программ 

(утв. Председателем 

Национального совета 3 июля 

2017 г., далее – Общие 

требования к проведению 

ПОА) 

сообщества по виду (видам) 

профессиональной деятельности, 

отнесенным к ведению Совета 

образовательных программ 

высшего образования 

(https://fgosvo.ru/news/view/r

azmeshchen-perechen-

organizaciy-provodyashchih-

professionalno-

obshchestvennuyu-

akkreditaciyu-

obrazovatelnyh-programm-

vysshego-obrazovaniya) и 

образовательных программ 

среднего 

профессионального 

образования всех 

направленностей 

(https://docs.edu.gov.ru/docu

ment/614976e7ce01d594b3d8

0bf206bf733a/) 

(аккредитующая 

организация) 

 

 

9.  п. 4 Порядка формирования и 

ведения перечня организаций, 

проводящих 

профессионально-

общественную аккредитацию 

(утв. Постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 11 апреля 2017 

г. № 431)  

Совет направил в Минобрнауки России 

информацию об аккредитующих 

организациях в АИС «Мониторинг ПОА» 

Полное Информация об 

аккредитующей 

организации размещена в 

АИС «Мониторинг ПОА» 

(https://poaedu.ru/accred-

orgs/603) и на 

информационном ресурсе 

Минобрнауки России 

https://fgosvo.ru/news/view/razmeshchen-perechen-organizaciy-provodyashchih-professionalno-obshchestvennuyu-akkreditaciyu-obrazovatelnyh-programm-vysshego-obrazovaniya
https://fgosvo.ru/news/view/razmeshchen-perechen-organizaciy-provodyashchih-professionalno-obshchestvennuyu-akkreditaciyu-obrazovatelnyh-programm-vysshego-obrazovaniya
https://fgosvo.ru/news/view/razmeshchen-perechen-organizaciy-provodyashchih-professionalno-obshchestvennuyu-akkreditaciyu-obrazovatelnyh-programm-vysshego-obrazovaniya
https://fgosvo.ru/news/view/razmeshchen-perechen-organizaciy-provodyashchih-professionalno-obshchestvennuyu-akkreditaciyu-obrazovatelnyh-programm-vysshego-obrazovaniya
https://fgosvo.ru/news/view/razmeshchen-perechen-organizaciy-provodyashchih-professionalno-obshchestvennuyu-akkreditaciyu-obrazovatelnyh-programm-vysshego-obrazovaniya
https://fgosvo.ru/news/view/razmeshchen-perechen-organizaciy-provodyashchih-professionalno-obshchestvennuyu-akkreditaciyu-obrazovatelnyh-programm-vysshego-obrazovaniya
https://fgosvo.ru/news/view/razmeshchen-perechen-organizaciy-provodyashchih-professionalno-obshchestvennuyu-akkreditaciyu-obrazovatelnyh-programm-vysshego-obrazovaniya
https://fgosvo.ru/news/view/razmeshchen-perechen-organizaciy-provodyashchih-professionalno-obshchestvennuyu-akkreditaciyu-obrazovatelnyh-programm-vysshego-obrazovaniya
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№ 

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования 

(полное/неполное/отсутств

ует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

(https://minobrnauki.gov.ru/a

ction/prof-

public_accreditation/) 

10.  п. 6 Общих требований к 

проведению ПОА  

Советом установлен порядок проведения 

профессионально-общественной 

аккредитации в соответствии с Общими 

требованиями к проведению ПОА 

Полное  Утвержден Порядок  

и методика проведения 

профессионально-

общественной 

аккредитации 

профессиональных 

образовательных программ 

в области физической 

культуры и спорта 

(протокол заседания Совета 

№ 37  

от 27.12.2023) 

11.  п. 6 Общих требований к 

проведению ПОА 

Совет осуществляет ведение реестра 

экспертов профессионально-общественной 

аккредитации 

Отсутствует Ведется разработка 

программного обеспечения 

для ведения 

соответствующего реестра 

Организация проведения независимой оценки квалификации 

12.  ст. 7 Федерального закона от  

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» 

Совет осуществляет разработку 

наименований квалификаций и требований 

к квалификации 

Неполное В отчетном периоде 

разработано 6 

квалификаций. Пока не 

утверждены. Проведено 

исследование возможностей 

разработки, помимо 

базовых (общих) 

квалификаций, 

квалификаций по каждому 

https://minobrnauki.gov.ru/action/prof-public_accreditation/
https://minobrnauki.gov.ru/action/prof-public_accreditation/
https://minobrnauki.gov.ru/action/prof-public_accreditation/
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№ 

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования 

(полное/неполное/отсутств

ует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

виду спорта для приема 

профессиональных 

экзаменов средствами НОК 

и присвоения квалификаций 

по видам спорта с 

уточнением наименования 

вида спорта 

13.  Совет проводит оценку квалификации 

экспертов центров оценки квалификаций 

Полное В отчетном периоде  

оценка квалификации 

экспертов центров оценки 

квалификаций 

не проводилась. 

В отчетном периоде 

Советом подтверждена 

квалификация, 

удовлетворяющая 

требованиям, 

определенным в оценочных 

средствах для проведения 

независимой оценки 

квалификации и включении 

в состав экспертов по 

независимой оценке 

квалификации (проведена 

аккредитация), 13 экспертов 

14.  Совет организует разработку и 

утверждение оценочных средств по 

соответствующим квалификациям 

Отсутствует В отчетном периоде 

оценочные средства не 

утверждались 

15.  п. 10 Перечня сведений, 

содержащихся в Реестре 

сведений о проведении 

Совет разместил сведения об оценочных 

средствах в Реестре сведений о проведении 

независимой оценки квалификаций 

Полное  https://nok-

nark.ru/os/list/?filter%5BPRO

PERTY_SPK_ID%5D=39187
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№ 

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования 

(полное/неполное/отсутств

ует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

независимой оценки 

квалификации (утвержден 

Приказом Минтруда России 

от 15 ноября 2016 г. № 649н) 

3&sort%5Bby%5D=CODE&

sort%5Border%5D=asc 

16.  подпункт «а» пункта 14 

Положения о разработке 

оценочных средств для 

проведения независимой 

оценки квалификации 

(утверждено Приказом 

Минтруда России от 1 ноября 

2016 г. № 601н) 

Совет разместил примеры заданий, 

входящих в состав оценочных средств на 

сайте Совета 

Полное  https://spk-

fkis.ru/activity/areasofwork/n

ok/approved_oskit 

17.  ст. 7 Федерального закона от  

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» 

Совет проводит отбор организаций для 

выполнения ими функций центров оценки 

квалификации 

Полное  В рамках заседания Совета 

от 21.09.2023 

Многофункциональный 

центр оценки квалификаций 

«Кадровый резерв» 

аккредитован и наделен 

полномочиями на 

проведение независимой 

оценки квалификации 

(протокол заседания Совета 

№34 от 21.09.2023 года) 

18.  Совет проверяет, обрабатывает и признает 

результаты независимой оценки 

квалификации, принимает решение о 

выдаче свидетельств о квалификации 

центром оценки квалификаций и 

направляет в Национальное агентство 

развития квалификаций информацию о 

выданных свидетельствах для ее внесения 

Полное Результаты независимой 

оценки квалификации 

проверяются, 

обрабатываются с 

использованием 

цифровой платформы 

(программы для ЭВМ 

автоматизированная 
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№ 

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования 

(полное/неполное/отсутств

ует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

в Реестр информационная система 

центр оценки 

квалификации, базы данных 

Автоматизированной 

информационной системы 

Центр оценки 

квалификации (АИС ЦОК) 

– оценочные средства 

профессиональных 

экзаменов и признаются на 

заседаниях Советом. 

Совет одобрил результаты 

НОК и принял решение о 

выдачи 7 свидетельств 

(протокол заседания Совета 

от 21.09.2023 № 34). 

Все протоколы и 

информация о выданных 

свидетельствах направлены 

в Национальное агентство 

развития квалификаций для 

внесения в Реестр. 

19.  п. 12 Порядка осуществления 

мониторинга и контроля в 

сфере независимой оценки 

квалификации (утвержден 

приказом Минтруда России от 

 14 декабря 2016 г. № 729н, 

далее – Порядок 

осуществления мониторинга и 

контроля) 

Советом по профессиональным 

квалификациям проводится мониторинг и 

контроль деятельности центров оценки 

квалификации 

Полное В отчетный период Советом 

осуществляется 

оперативный контроль 

текущей деятельности 

центров оценки 

квалификаций.  

Проведено 3 

экзамена при 

непосредственном участии 
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№ 

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования 

(полное/неполное/отсутств

ует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

представителей Совета. 

Взаимодействие с Реестром сведений о проведении независимой оценки квалификации (далее – Реестр) 

20.  п. 4 Перечня сведений, 

содержащихся в Реестре 

сведений о проведении 

независимой оценке 

квалификации (утв. приказом 

Минтруда России от 

15 ноября 2016 г. № 649н) 

В Реестре размещены сведения о полном 

наименовании Совета  

Полное  https://nok-

nark.ru/spk/detail/034 

21.  В Реестре размещены сведения о полном 

наименовании организации, на базе 

которой создан Совет 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/034 

22.  В Реестре размещена контактная 

информация о базовой организации 

Совета, включая почтовый адрес, адрес 

электронной почты, номера контактных 

телефонов 

Полное  https://nok-

nark.ru/spk/detail/034 

23.  В Реестре размещены сведения о видах 

профессиональной деятельности, в 

отношении которых Совет наделен 

полномочиями по проведению 

независимой оценки квалификации 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/034 

24.  В Реестре размещен персональный состав 

Совета 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/034 

25.  В Реестре размещен перечень организаций, 

наделенных Советом полномочиями 

центров 

Полное  https://nok-

nark.ru/spk/detail/034 

26.  В Реестре размещены сведения об 

апелляционной комиссии Совета 

(почтовый адрес, адрес электронной 

почты, номера контактных телефонов) 

Полное  https://nok-

nark.ru/spk/detail/034 

Обеспечение информационной открытости Совета  

27.  п. 14 Примерного положения  Советом создан сайт в сети Интернет Полное https://spk-fkis.ru/ 
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Приложение № 2.  

Отчет о проведении мониторинга рынка труда в 2023 году 

Мониторинг рынка труда в 2023 году не проводился. 

 

Приложение № 3.  

Отраслевая рамка квалификаций (при наличии) 

Описание уровней (подуровней) профессиональных квалификаций 

Уровень 

(подуровень) 

Показатели профессиональной деятельности Примечание 

(возможное 

наименование 

должностей) 

полномочия и 

ответственность 
характер умений характер знаний 

другие показатели 

(личные 

характеристики) 
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Приложение № 4.  

Результаты деятельности Совета по проведению экспертизы ФГОС, ПООП 

№ 

п/п 
Наименование Результат экспертизы 

Ссылка на пункт 

протокола Совета 

Дата проведения 

экспертизы 

Уровень образования (ВО, СПО), предмет экспертизы (ФГОС, ПООП) 
1 Проект ПООП СПО  

по специальности 49.02.03 

«Спорт» 

Проект соответствует профессиональным 

стандартам, приведенным в заключении. 

Рекомендовано утвердить проект после 

доработки в соответствии с приведенными 

замечаниями без повторного согласования  

с Советом 

Экспертное заключение 

одобрено Протоколом 

заседания Совета № 31  

от 27.02.2023 (пункт 1.1 

решения по вопросу № 1) 

30.11.2022 

2 Проект ФГОС СПО 49.02.02 

Адаптивная физическая 

культура с присвоением 

квалификации специалиста 

среднего звена «Педагог  

по адаптивной физической 

культуре и спорту» 

Проект соответствует профессиональным 

стандартам, приведенным в заключении. 

Рекомендовано Национальному совету при 

Президенте Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям одобрить 

проект 

Экспертное заключение 

одобрено Протоколом 

заседания Совета № 31  

от 27.02.2023 (пункт 1.2 

решения по вопросу № 1) 

02.09.2022 

3 Проект ПООП СПО  

по специальности 49.02.01 

«Физическая культура» 

Проект не соответствует профессиональным 

стандартам, приведенным в заключении. 

Рекомендовано утвердить проект после 

доработки в соответствии с приведенными 

замечаниями без повторного согласования  

с Советом 

Экспертное заключение 

одобрено Протоколом 

заседания Совета № 35  

от 13.10.2023 (решение  

по вопросу № 1) 

15.09.2023 

4 Проект ПООП СПО  

по специальности 49.02.02 

«Адаптивная физическая 

культура» 

Проект соответствует профессиональным 

стандартам, приведенным в заключении. 

Рекомендовано утвердить проект после 

доработки в соответствии с приведенными 

замечаниями без повторного согласования  

с Советом 

Экспертное заключение 

одобрено Протоколом 

заседания Совета № 35  

от 13.10.2023 (решение  

по вопросу № 2) 

15.09.2023 

5 Проект ПООП СПО  

по специальности 49.02.03 

Проект соответствует профессиональным 

стандартам, приведенным в заключении. 

Экспертное заключение 

одобрено Протоколом 

15.09.2023 
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«Спорт» Рекомендовано утвердить проект после 

доработки в соответствии с приведенными 

замечаниями без повторного согласования  

с Советом 

заседания Совета № 35  

от 13.10.2023 (решение  

по вопросу № 3) 

 

 

Приложение № 5.  

Сведения об организациях, наделенных Советом полномочием по проведению  

профессионально-общественной аккредитации 

№ 

п/п 
Наименование организации 

Профессиональный стандарт 

(профессиональные стандарты), по 

которым организация наделена 

полномочием 

№ пункта в перечне организаций, 

проводящих ПОА, на информационном 

ресурсе Минпросвещения России, 

Минобрнауки России 

 Общероссийское отраслевое 

объединение работодателей 

«Совет работодателей в сфере 

физической культуры и спорта»  

 

  По состоянию на 07 февраля 2023 г. строка 

№1 по направлениям подготовки:  

49.03.01 «Физическая культура»; 

49.03.02 «Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура)»; 

49.03.03 «Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм»; 

49.04.01 «Физическая культура»; 

49.04.02 «Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура)»; 

49.06.01 «Физическая культура и спорт» 
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Приложение № 6. 

План работы Совета на 2024 г. 

№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

1.  Организация работы совета по 

профессиональным 

квалификациям 

Проведение заседаний Совета  Не реже 1 раза  

в квартал в 

течение 2024 

Председатель Cовета 

Д.Ю. Пирог 

 

Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Секретарь Совета 

В.А. Гуменский 

 

2.  Взаимодействие с НСПК, его рабочими группами и 

комиссиями 

По мере 

необходимости 

Председатель Cовета 

Д.Ю. Пирог 

 

Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Члены Совета  

(по согласованию) 

 

3.  Взаимодействие с министерствами и ведомствами, с 

автономной некоммерческой организацией «Национальное 

агентства развития квалификаций» (далее - АНО НАРК), 

советами по профессиональным квалификациям 

По мере 

необходимости 

Председатель Cовета 

Д.Ю. Пирог 

 

Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Члены Совета  

(по согласованию) 
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

4.  Подготовка и предоставление в АНО НАРК отчета о 

деятельности Совета за 2022 год 

До 1 марта 2024 Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Секретарь Совета 

В.А. Гуменский 

 

Генеральный 

директор ОООР 

ФКиС  

М.В. Кудинов 

 

5.  Взаимодействие с региональными методическими центрами 

и региональными координационными органами по вопросам 

развития национальной системы квалификаций, в том числе 

независимой оценки квалификации 

По мере 

необходимости 

Секретарь Совета 

В.А. Гуменский  

6.  Организация архивного хранения документов Совета Постоянно в 

течение 2024  

Генеральный 

директор ОООР 

ФКиС  

М.В. Кудинов 

 

7.  Подготовка к утверждению медийного плана Совета  I квартал 2024 Председатель Совета 

Пирог Д.Ю 

 

Руководитель РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.Г. Иванов 

 

Секретарь РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

Д.Е. Львова 
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

8.  Ведение сайта Совета  Постоянно в 

течение 2024 

Руководитель РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.Г. Иванов 

 

Секретарь РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

Д.Е. Львова 

 

9.  Взаимодействие со средствами массовой информации, 

подготовка информации о деятельности Совета 

Постоянно в 

течение 2024 

Руководитель РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.Г. Иванов 

 

Секретарь РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

Д.Е. Львова 

 

10.  Проведение публичных мероприятий по вопросам 

формирования национальной системы профессиональных 

квалификаций и деятельности Совета 

Постоянно в 

течение 2024 

Председатель Cовета 

Д.Ю. Пирог 

 

Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Секретарь Совета 

В.А. Гуменский 

 

11.  Разработка и актуализация 

профессиональных стандартов 

и квалификационных 

требований 

Организация разработки и актуализации проектов 

профессиональных стандартов по государственному заданию 

 

В порядке и в 

сроки, 

установленные 

государственным 

заданием 

Председатель РГ по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и 
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

наименований 

квалификаций 

С.П. Евсеев 

 

Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Секретарь РГ по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и 

наименований 

квалификаций 

Н.В. Щурова 

12.  Организация разработки и актуализации проектов 

профессиональных стандартов в инициативном порядке  

В соответствии с 

планом разработки 

и актуализации 

профессиональных 

стандартов в срок 

до 31.12.2024 

Председатель РГ по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и 

наименований 

квалификаций 

С.П. Евсеев  

 

Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Секретарь РГ по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

стандартов и 

наименований 

квалификаций 

Н.В. Щурова 

13.  Организация разработки проекта (актуализация) отраслевой 

рамки квалификаций 

В течение 2024 

года 

Председатель РГ по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и 

наименований 

квалификаций 

С.П. Евсеев  

 

Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Секретарь РГ по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и 

наименований 

квалификаций 

Н.В. Щурова 

 

14.  Организация разработки и актуализации проектов 

наименований квалификаций и требований к квалификации, 

на соответствие которым планируется проводить 

независимую оценку квалификации (по профессиональным 

стандартам) 

В течение 2024 

года 

Председатель РГ по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и 

наименований 

квалификаций 
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

С.П. Евсеев  

 

Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Секретарь РГ по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и 

наименований 

квалификаций 

Н.В. Щурова 

15.  Организация независимой 

оценки квалификации 

Организация подтверждения квалификации экспертов 

центров оценки квалификаций 

По мере 

необходимости в 

течение 2024 года 

Председатель 

Аккредитационной 

комиссии 

С.В. Бирюков 

 

16.  Ведение реестра экспертов, по независимой оценке, 

квалификации и его размещение на официальном сайте 

Совета 

По мере 

необходимости в 

течение 2024 года 

Председатель 

Аккредитационной 

комиссии  

С.В. Бирюков 

 

Секретарь 

Аккредитационной 

комиссии  

Д.Е. Львова 

 

17.  Проведение отбора организаций для выполнения ими 

функций центров оценки квалификаций 

По мере 

необходимости в 

течение 2024 года 

Председатель РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.Г. Иванов 
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

Заместитель 

председателя РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.А. Гуменский 

 

Секретарь РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

Д.Е. Львова 

18.  Проведение регулярного планового мониторинга 

деятельности центров оценки квалификации в соответствии с 

утвержденным планом  

В течение 2024 

года 

Председатель РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.Г. Иванов 

 

Заместитель 

председателя РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.А. Гуменский 

 

Секретарь РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

Д.Е. Львова 

 

19.  Проведение мониторинга деятельности центров оценки 

квалификации по жалобам физических, юридических лиц 

По мере 

необходимости в 

течение 2024 года 

Председатель РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.Г. Иванов 

 

Заместитель 

председателя РГ по 
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.А. Гуменский 

 

Секретарь РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

Д.Е. Львова 

20.  Проведение мониторинга деятельности центров оценки 

квалификации по результатам деятельности апелляционной 

комиссии 

По мере 

необходимости в 

течение 2024 года 

Председатель РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.Г. Иванов 

 

Заместитель 

председателя РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.А. Гуменский 

 

Секретарь РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

Д.Е. Львова 

 

21.  Организация разработки, экспертизы, валидации оценочных 

средств по квалификациям и подготовка их на утверждение 

 

В соответствии с 

планом в течение 

2024 года 

Председатель РГ по 

разработке 

оценочных средств 

Т.Г. Полухина 

 

22.  Организация проведения актуализации оценочных средств, 

их экспертизы, валидации и подготовка на утверждение 

В соответствии с 

планом в течение 

2024 года 

Председатель РГ по 

разработке 

оценочных средств 

Т.Г. Полухина 
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

23.  Организация и обеспечение проверки, обработки и признания 

результатов независимой оценки квалификации, принятия 

решений о выдаче свидетельств о квалификации центрами 

оценки квалификации 

Постоянно в 

течение 2024 года 

Председатель РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.Г. Иванов 

 

Заместитель 

председателя РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.А. Гуменский 

 

Секретарь РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

Д.Е. Львова 

 

24.  Формирование и предоставление в установленном порядке 

сведений для внесения в Реестр сведений о проведении 

независимой оценки квалификации 

Постоянно в 

течение 2024 года 

Председатель РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.Г. Иванов 

 

Заместитель 

председателя РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

В.А. Гуменский 

 

Секретарь РГ по 

деятельности ЦОК и 

ИО 

Д.Е. Львова 

 

 

25.  Экспертиза федеральных Проведение экспертизы федеральных государственных Постоянно в Председатель РГ по  
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

государственных 

образовательных стандартов, 

основных примерных 

профессиональных 

образовательных программ 

образовательных стандартов, основных примерных 

профессиональных образовательных программ и их проектов 

течение 2024 года  экспертизе ФГОС и 

ПОПОП 

Т.В. Михайлова 

 

Заместитель 

председателя РГ по 

экспертизе ФГОС и 

ПОПОП 

Е.А. Павлов 

26.  Ведение реестра экспертов федеральных государственных 

образовательных стандартов, основных примерных 

профессиональных образовательных программ и их проектов 

Постоянно в 

течение 2024 года 

Председатель РГ по 

экспертизе ФГОС и 

ПОПОП 

Т.В. Михайлова 

 

27.  Подготовка предложений по совершенствованию 

федеральных государственных образовательных стандартов 

профессионального образования, основных примерных 

профессиональных образовательных программ  

По мере 

необходимости в 

течение 2024 года 

Председатель РГ по 

экспертизе ФГОС и 

ПОПОП 

Т.В. Михайлова 

 

Заместитель 

председателя РГ по 

экспертизе ФГОС и 

ПОПОП 

Е.А. Павлов 

 

28.  Профессионально-

общественная аккредитация 

образовательных программ 

Разработка и утверждение программ повышения 

квалификации экспертов по профессионально-общественной 

аккредитации образовательных программ 

В течение 2024 

года 

Председатель  

РГ по ПОА 

образовательных 

программ 

М.Ю. Щенникова 

 

Секретарь РГ по ПОА 

образовательных 

программ 
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

О.Г. Лызарь 

29.  Формирование и ведение реестра экспертов по 

профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ 

Постоянно в 

течение 2024 года 

Председатель  

РГ по ПОА 

образовательных 

программ 

М.Ю. Щенникова 

 

30.  Подготовка информации для АИС «Мониторинг ПОА» Постоянно в 

течение 2024 г  

Председатель  

РГ по ПОА 

образовательных 

программ 

М.Ю. Щенникова 

 

Заместитель 

председателя  

РГ по ПОА 

образовательных 

программ 

Е.А. Павлов 

 

Секретарь РГ по ПОА 

образовательных 

программ 

О.Г. Лызарь 

 

31.  Проведение мониторинга организаций по ПОА, подготовка 

предложений по порядку ведения рейтинга организаций по 

ПОА 

По мере 

необходимости  

в течение 2024 

года 

Председатель  

РГ по ПОА 

образовательных 

программ 

М.Ю. Щенникова 

 

Секретарь РГ по ПОА 

образовательных 

программ 
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

О.Г. Лызарь 

32.  Организация и проведение консультационно-обучающих 

семинаров, вебинаров и т.п. по вопросам разработки, 

актуализации и внедрению ПС, квалификаций, оценочных 

средств, проведения профессиональных экзаменов НОК, 

мониторинга, ПОА, ФГОС, ПООП, включая обучение 

экспертов 

Постоянно в 

течение 2024 года 

Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Председатель РГ по 

разработке 

оценочных средств 

Т.Г. Полухина  

 

Секретарь РГ по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и 

наименований 

квалификаций 

Н.В. Щурова 

 

Председатель РГ по 

экспертизе ФГОС и 

ПОПОП 

Т.В. Михайлова 

 

Председатель  

РГ по ПОА 

образовательных 

программ 

М.Ю. Щенникова 

 

Заместитель 

председателя  

РГ по ПОА 
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

образовательных 

программ 

Е.А. Павлов 

 

Секретарь РГ по ПОА 

образовательных 

программ 

О.Г. Лызарь 

33.  Проведение мониторинга 

отраслевого рынка труда, 

обеспечение его потребностей 

в квалификациях и 

профессиональном 

образовании 

Подготовка на утверждение содержания мониторинга рынка 

труда в сфере физической культуры и спорта 

II квартал 2024 г. Председатель РГ по 

мониторингу рынка 

труда в сфере ФКиС 

М.Ю. Щенникова 

 

 

34.  Подготовка, разработка и актуализация анкет, 

информирование работодателей о проведении мониторинга 

II квартал 2024 г. Председатель РГ по 

мониторингу рынка 

труда в сфере ФКиС 

М.Ю. Щенникова 

 

 

35.  Проведение опроса работодателей в сфере физической 

культуры и спорта 

II-III квартал 2024 

г. 

Председатель РГ по 

мониторингу рынка 

труда в сфере ФКиС 

М.Ю. Щенникова 

 

Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Секретарь Совета 

В.А. Гуменский 

 

36.  Анализ результатов мониторинга, наибольшей IV квартал 2024 г. Председатель РГ по  
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№ 

п/п 
Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

37.  востребованности работодателями квалификаций и 

подготовка на утверждение отчета 

мониторингу рынка 

труда в сфере ФКиС 

М.Ю. Щенникова 

 

Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Секретарь Совета 

В.А. Гуменский 

 

38.  

 

39.   Подготовка проекта отчета о деятельности Совета в 2024 

году 

до 31.12.2023 Заместитель 

Председателя Совета 

Л.А. Соколова 

 

Секретарь Совета 

В.А. Гуменский 

 

Генеральный 

директор ОООР 

ФКиС  

М.В. Кудинов 
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Приложение № 7 

Плановые показатели деятельности Совета на 2023–2026 годы 

№ 

п/п 

Показатель 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г. 

1.  Количество разработанных профессиональных стандартов, ед. 3 2 10 10 

2.  Количество актуализированных профессиональных стандартов, ед. 2 2 1 4 

3.  Количество утвержденных отраслевых рамок квалификаций по разделам, ед. 0 1 1 1 

4.  
Количество профессиональных стандартов, по которым разработаны 

наименования квалификаций и требования к квалификации для проведения 

независимой оценки квалификации, ед. 

1 5 10 15 

5.  
Количество разработанных наименований квалификаций и требований к 

квалификации для проведения независимой оценки квалификации, ед. 
6 (не 

утв.) 
3 5 10 

6.  
Количество актуализированных наименований квалификаций и требований к 

квалификации для проведения независимой оценки квалификации, ед. 
0 5 5 5 

7.  
Количество утвержденных комплектов оценочных средств для проведения 

независимой оценки квалификации, ед. 
0 5 5 5 

8.  
Количество организаций, наделенных полномочиями центров оценки 

квалификации, ед. 
1 

 
1 1 1 

9.  
Количество профессиональных стандартов, на соответствие требованиям которых 

проводится независимая оценка квалификации, ед. 
1 5 10 15 

10.  
Количество наименований квалификаций, на соответствие требованиям, которым 

проводится независимая оценка квалификации, ед. 
2 3 5 10 

11.  Количество проведенных профессиональных экзаменов, ед. 12 50 100 150 

12.  
Количество организаций, наделенных полномочием на проведение 

профессионально-общественной аккредитации, ед. 
0 2 2 2 

13.  

Количество профессиональных стандартов, на соответствие требованиям которых 

проводится (может быть проведена) профессионально-общественная 

аккредитация образовательных программ, ед.  

10 7 10 10 

 


