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1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок и методика проведения профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ в области физической культуры и спорта (далее Порядок) разработаны в соответствии с положениями статьи 96 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 11 апреля 2017 г. №431 «О порядке формирования и ведения перечня организаций, проводящих профессионально-общественную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ» и «Общими требованиями к проведению профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ», утвержденными 3 июля 2017 года Председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям Александром Шохиным
. 
1.2. Настоящий документ устанавливает основные понятия, используемые в настоящем документе, технологию проведения профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, критерии профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, в том числе программ профессионального обучения, а также дополнительных профессиональных программ (далее – ПОА) в области физической культуры и спорта, требования к экспертам, привлекаемых к проведению ПОА, методику расчета стоимости услуг по проведению ПОА, правила апелляции и основания лишения ПОА.
 2. Основные понятия, термины и определения 
В настоящем документе используются следующие основные понятия, термины и определения. 
Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ (ПОА) – процедура, нацеленная на признание качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную программу в конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля. 
Аккредитационная экспертиза – процедура оценки образовательной программы, основанная на анализе информации о соответствии представленной к аккредитации образовательной программы установленным критериям. 
Аккредитационная экспертиза проводится группой независимых экспертов, составляющих экспертную комиссию, которую создает аккредитующая организация либо экспертная организация, привлеченная аккредитующей организацией к проведению аккредитационной экспертизы. 
Аккредитующая организация – организация принимающая решение о ПОА, прошедшая процедуру отбора в соответствии с «Порядком отбора, мониторинга и контроля деятельности организаций, осуществляющих профессионально-общественную аккредитацию профессиональных образовательных программ» утвержденным Решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям. 
Реестр аккредитованных образовательных программ – перечень образовательных программ, реализуемых в образовательных организациях, получивших профессионально-общественную аккредитацию аккредитующей организации. 
Экспертная организация – организация, уполномоченная аккредитующей организацией, проводить аккредитационную экспертизу. 
Аккредитационный совет – коллегиальный орган, принимающий решения о возможности профессионально-общественной аккредитации, сроках, условиях ПОА, а также по другим вопросам, согласно положений данного документа
. Состав аккредитационного совета утверждается решением Совета по профессиональным квалификациям в области физической культуры и спорта.
Критерий – признак, на основании которого проводится оценка соответствия образовательной программы требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля. Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.
 Эксперт – физическое лицо, привлекаемое экспертной организацией при согласовании с аккредитующей организацией, к проведению аккредитационной экспертизы. 
Общие требования к проведению ПОА.
3. Технология проведения профессионально-общественной аккредитации образовательных программ в области ФКС Профессионально-общественная аккредитация проводится в несколько этапов: 
I Этап.   Подготовка к прохождению аккредитационной экспертизы.
 1) Организация, реализующая образовательную программу, направляет в адрес Аккредитующей организации Заявку по установленной форме (Приложение 1). Заявка для проведения профессионально-общественной аккредитации может быть передана в Аккредитующую организацию как в печатном, так и в электронном виде. 
2) Аккредитационный совет Аккредитующей организации в течении 10 дней рассматривает поданную Заявку на предмет определения соответствия программы полномочиям Совета по профессиональным квалификациям  в сфере физической культуры и спорта. В случае соответствия поступившей заявки установленным требованиям, Аккредитационный совет принимает решение о проведении аккредитационной экспертизы и сообщает заявителю о принятом решении. Образовательная организация имеет право отозвать заявку на проведение ПОА до момента заключения договора на проведение профессионально-общественной аккредитации. 
II Этап. Заключение договора о проведении профессионально-общественной аккредитации. 
1) На основании поданной заявки в течение 15 дней Аккредитующая организация (самостоятельно или в лице экспертной организации) формирует смету затрат на организацию и проведение аккредитационной экспертизы и профессионально общественной аккредитации, которая определяется в соответствии с «Методикой расчета стоимости предоставления услуги по профессионально-общественной аккредитации» (Приложение 2) и направляет ее в образовательную организацию. 
2) После согласования сметы проекта заключается договор на оказании услуг по проведению ПОА. 
III Этап. Подготовка образовательной организацией Отчета о самообследовании
 . 
1) Образовательная организация проводит самообследование заявленной к аккредитации программы, в сроки, установленные договором, и представляет в Аккредитующую (или экспертную) организацию Отчет о самообследовании по установленной форме с приложением подтверждающих документов (Приложение 3). 
2) Отчет о самообследовании образовательной организации содержит аналитическую информацию, а также фактический материал, дающий основания для экспертной оценки программы в соответствии с установленными критериями и показателями ПОА. К отчёту прикладываются перечень, копии и ссылки на документы, подтверждающие факты и сведения, представленные в Отчете. 
IV Этап. Осуществление процедуры аккредитационной экспертизы. 
1) Аккредитующая или экспертная организация формирует экспертную команду (перечень экспертов), задействованных в проведении аккредитационной экспертизы и ПОА. 
2) В течение 20 рабочих дней после представления образовательной организацией Отчета о самообследовании экспертная группа осуществляет документационную (камеральную) проверку Отчета о самообследовании и документов, приложенных к нему. В процессе камеральной проверки эксперты осуществляют анализ информации, представленной в Отчете о самообследовании, дополнительных документов, приложенных к отчету, а также информации, размещенной на сайте образовательной организации
. 
3) После окончания камеральной проверки в течение 20 дней экспертной группой осуществляется выездная проверка, основная цель которой подтвердить факты, изложенные в Отчете о самообследовании и иных документах. Выездная проверка является обязательной и проводится в соответствии с примерным планом, разработанным Аккредитующей или экспертной организацией. 
4) По итогам камеральной и выездной проверок в течение 25 рабочих дней после последней из проверок экспертной группойой формируется экспертное заключение в соответствии с примерной структурой (Приложение 4). Экспертное заключение направляется в Аккредитационный совет для принятия решения о сроках и условиях профессионально-общественной аккредитации или об отказе в аккредитации. 
V Этап. Принятие решения о профессионально-общественной аккредитации образовательной программы или об отказе в профессионально-общественной аккредитации. 
1) В течение 60 рабочих дней с момента поступления экспертного заключения в Аккредитационный совет организуется заседание Аккредитационного совета, на котором рассматриваются результаты проведения аккредитационной экспертизы и представляет его в СПК.
2) СПК принимает решение о профессионально-общественной аккредитации, ее сроках и условиях, или об отказе в аккредитации и в течение 10 дней после очередного заседания доводит до сведения образовательной организации результаты принятия решения (с предоставлением подтверждающего документа – выписки из протокола заседания СПК). 
3) В случае принятия положительного решения по результатам профессионально общественной аккредитации, Аккредитующая организация в течение 20 дней выдает образовательной организации свидетельство о ПОА установленного образца, а также вносит сведения об образовательной программе, прошедшей ПОА, в реестр(ы) образовательных программ, прошедших ПОА. 
4) Срок действия свидетельства о ПОА определяется Аккредитационным советом и не может быть более пяти лет.
4. Критерии профессионально-общественной аккредитации образовательных программ в области ФКС
Профессионально-общественная аккредитация осуществляется путем оценки образовательной программы на соответствие критериям и показателям ПОА в области ФКС. Каждый критерий включает в себя группу показателей. Показатели делятся на две группы: констатирующее-экспертные показатели (носят описательный характер и предполагают экспертную оценку) и долевые показатели (носят расчетный характер и подсчитываются, исходя из абсолютных значений, выполненных за определенный период).
	Показатели для оценки образовательных программ высшего и среднего профессионального образования
	Пороговое значение показателя

	Критерий 1 «Прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы процедуры независимой оценки квалификации. Соответствие планируемых результатов обучения (профессиональных компетенций) профессиональным стандартам в области ФКС».

	Доля выпускников образовательной программы, успешно прошедших независимую оценку квалификации на соответствие профессиональным стандартам (ПС)
 (от общего числа выпускников образовательной программы последних двух лет)
	30%

	Доля выпускников образовательной программы, прошедших процедуру государственной итоговой аттестации (защита выпускной квалификационной работы и/или выпускной экзамен) и получивших оценки «хорошо» и отлично», от общего количества выпускников программы (информация предоставляется за два последних выпуска)
	70%

	Наличие в модели выпускника (компетентностной модели) профессиональных компетенций, разработанных
  на основе профессионального(ых) стандарта(ов), относящегося к области ФКС
	Да/Нет,

	Доля студентов программы, принявших участие в чемпионатах профессиональных компетенций (олимпиадах, иных мероприятиях), проводимых в области ФКС
	Да/Нет,

	Доля победителей чемпионатов профессиональных компетенций (олимпиад, иных мероприятий), проводимых в области ФКС (от общего количества участников
	10 %

	Критерий 2. «Содержание и структура образовательной программы позволяет сформировать профессиональные компетенции, разработанные (соотнесенные) с профессиональными стандартами в области ФКС»

	Наличие в учебном плане программы курсов (дисциплин, факультативов), содержание которых нацелено на формирование профессиональных компетенций, разработанных на основе профессионального(ых) стандарта(ов)
 .
	Да/Нет

	Наличие документов, отражающих механизм обновления образовательных программ с участием работодателей области ФКС и учетом перспектив развития федерального и(или) регионального рынка труда
	Да/Нет

	Доля рабочих программ курсов (дисциплин/профессиональных модулей), согласованных с работодателем (организациями и предприятиями, ориентированными на выпускников программы) области ФКС
	40%

	Доля оценочных средств (вопросов, заданий, ситуаций и т.д.), используемых при текущем, промежуточном и итоговом контроле успеваемости, которые содержат материалы, разработанные на основе реальных ситуаций из области ФКС, и позволяют оценить сформированность профессиональных компетенций, разработанных на основе ПС
	50%

	Задания на прохождение производственной и преддипломной практик направлены на формирование у студентов профессиональных компетенций, разработанных в соответствии с ПС.
	Да/Нет

	Доля студентов программы, проходящих практику (производственную, преддипломную) на предприятиях ФКС.
	70 %

	Критерий 3. «Обеспечение процесса формирования профессиональных компетенций, разработанных на основе ПС, педагогическими кадрами»

	Система подготовки и переподготовки педагогических кадров позволяет поддерживать их компетенции на уровне, достаточном для реализации программы, ориентированной на современные запросы рынка труда
	Да/нет

	Доля преподавателей, прошедших стажировку (переподготовку) в профильных организациях области ФКС (организациях, работающих по профилю будущего трудоустройства выпускников) в течение последних 3 лет
	30%

	Доля преподавателей из числа действующих руководителей и работников организаций в области ФКС
	15%

	Доля преподавателей (исключая совместителей) профильных дисциплин и мастеров производственного обучения (для программ СПО), имеющих опыт работы в области ФКС не менее 3-х лет
	10 %

	В образовательной организации разработаны и действуют стандарты и регламенты, определяющие внутренний мониторинг качества педагогических кадров с участием всех заинтересованных сторон (студентов, администрации, работодателей области ФКС)
	Да/нет

	Доля преподавателей программы, имеющих положительную оценку по результатам внутреннего мониторинга их деятельности всеми участниками образовательного процесса (студентами, администрацией, работодателями области ФКС)
	80%

	Критерий 4. «Обеспеченность образовательного процесса материально-техническими, информационно-коммуникационными и иными ресурсами, влияющими на формирование профессиональных компетенций, разработанных в соответствии с ПС»
техническими, информационно

	Доля учебных лабораторий программы, переоснащенных современным оборудованием в последние 5 лет (полностью или частично)
	50%

	Образовательной организацией для проведения практик по аккредитуемой программе используются базы, оснащенные современным оборудованием, приборами и специализированными полигонами в степени, необходимой для формирования профессиональных компетенций, разработанных на основе ПС
	Да/нет

	Доступность студентам и преподавателям электронных образовательных ресурсов по направлению подготовки (УММ, профессиональных баз данных; электронных учебников; обучающие компьютерные программы и т.д.)
	Да/нет

	Информационные ресурсы программы позволяют осуществлять постоянное функционирование и обновление электронной биржи труда (включая базу вакансий в компаниях-партнерах)
	Да/нет

	Информация о программе, размещенная на сайте, полная, актуальная, соответствует требованиям нормативных документов
	Да/нет

	Критерий 5. «Наличие спроса на образовательную программу, востребованность выпускников программы работодателями сфере ФКС».

	Доля выпускников программы, трудоустроившихся в соответствии с освоенными профессиональными компетенциями в области ФКС в течение года после завершения обучения (для анализа представляются результаты последних трех выпусков)
	70%

	Доля студентов, получивших приглашение на работу по итогам прохождения практики, стажировки
	15%

	Есть механизм, позволяющий отслеживать закрепляемость выпускников на рабочем месте в соответствии с полученной квалификацией в течение нескольких лет после трудоустройства
	Да/нет

	Наличие студентов, обучающиеся по программе за счет внебюджетных средств
	Да/нет

	Доля студентов образовательной программы, обучающихся за счет средств целевого финансирования (или обучающихся на основании договоров об образовании за счет средств юридических лиц)
	15 %

	Регулярность реализации программы, наличие механизмов продвижения программы на федеральном (для программ ВО) и региональном (для программ СПО) образовательном рынке
	Да/нет

	Критерий 6. «Участие работодателей сфере ФКС в планировании, организации и мониторинге качества образовательной программы»

	Программа развития образовательной организации (в части развития образовательной программы) соотнесена со стратегией развития региона в области ФКС
	Да/нет

	Работодатели области ФКС принимают участие в проектировании оцениваемой программы (в разработке профессиональных компетенций, соотнесенных с ПС)
	Да/нет

	Доля договоров об организации практик (учебных, производственных, преддипломных) с предприятиями области ФКС
	70 %

	Доля практикоориентированных тем выпускных квалификационных работ (ВКР), разработанных совместно с работодателями области ФКС
	50 %

	Доля практикоориентированных тем выпускных квалификационных работ (ВКР), разработанных совместно с работодателями области ФКС
	80%

	Количество мастер-классов (практических семинаров), организованных с участием работодателей области ФКС
	4 в течении учебного года

	
	

	
	


Каждый показатель определяется степенью его выполнения и оценивается по трехбалльной шкале: 
Высокий уровень соответствия - эксперты оценили, что показатель выполняется в полном объеме, соответствует предъявленному аккредитующей организацией пороговому значению (2 балла)
 Средний уровень соответствия - эксперты оценили, что показатель выполняется в объеме, который может быть определен как «зона ближайшего развития образовательной организации», частично соответствует заявленному аккредитующей организацией пороговому значению (1 балл). 
Низкий уровень соответствия - эксперты оценили, что показатель не выполняется и не соответствует, заявленным аккредитующей организацией пороговому значению (0 баллов). 
Общая оценка критерия (Х) определяется степенью выполнения показателей, образующих критерий и рассчитывается по формуле: 
∑ факт.баллов по критерию×100/∑мах.баллов по критерию×2
 Сроки и условия профессионально-общественной аккредитации определяются степенью выполнения критериев. Отказ в получении профессионально-общественной аккредитации возможен, если степень выполнения показателей хотя бы по одному критерию составила менее 50%.
5. Требования к экспертам для проведения профессионально-общественной аккредитации образовательных программ в области ФКС 
Данные требования разработаны в соответствии с Приложением 4 к «Общим требованиям к проведению ПОА». 
1. Обязательные требования к экспертам. Эксперты, привлекаемые для проведения ПОА, должны иметь: 
 высшее образование / дополнительное профессиональное образование в области ФКС/ ученую степень; 
 опыт работы по выполнению вида профессиональной деятельности, соответствующей направленности (профилю) образовательных программ, в отношении которых проводится аккредитационная экспертиза;
  дополнительное образование по программе повышения квалификации экспертов для проведения профессионально-общественной аккредитации, разработанной на основе типовой программы повышения квалификации экспертов для проведения профессионально-общественной аккредитации.
2. Дополнительные требования к экспертам
 У экспертов, привлекаемых для проведения ПОА, должны быть сформированы следующие компетенции:
 умение осуществлять экспертную деятельность в соответствии с порядком и методикой проведения профессионально-общественной аккредитации, установленной локальными актами СПК в ФКС.
  способность организовывать и осуществлять коммуникации с различными участниками процесса аккредитационной экспертизы;
  способность применять различные методы, приемы и способы предотвращения и разрешения конфликтов, осуществлять посредническую функцию при возникновении конфликтов; 
 умение формировать и высказывать независимое мнение; 
 способность анализировать значительные объемы информации, обобщать и критически осмысливать информацию; 
 умение проводить оценку заявленных образовательных программ в установленный срок и в соответствии с заданными требованиями; 
 умение формировать заключения по итогам оценивания образовательных программ, готовить экспертные заключения.
 6. Правила апелляции на решение об аккредитации 
Образовательная организация, получив решение об аккредитации, может не согласиться с мнением экспертов и принятым СПК решением. 
В таких случаях образовательная организация вправе запросить копии заключения экспертов и направить в СПК ФКС в течении 30 дней после принятия СПК соответсвующего решения, апелляционное заявление о несогласии с решением, в том числе в связи с нарушением, по мнению организации, осуществляющей образовательную деятельность, процедур проведения профессионально-общественной аккредитации. 
Апелляция должна быть составлена в письменной форме и подписана руководителем образовательной организации. В апелляции указывается, какие именно заключения экспертов неверно отражают состояние дел в образовательной организации.
СПК ФКС создает Апелляционную комиссию, в состав которой включаются члены аккредитационного совета, аккредитующей и экспертной организаций. Количественный состав Апелляционной комиссии не может быть менее 3 человек, включая председателя. Членом Апелляционной комиссией не может быть лицо, являющееся членом экспертной команды, осуществлявшей аккредитационную экспертизу программы, по которой было принято решение, подлежащее апелляции.
Аппеляционная комиссия приступает к работе после подтверждения оплаты по ранее заключенному договору на ПОА.
В случае установления Апелляционной комиссией фактов нарушения экспертной организацией положений документа «Общие требования к проведению ПОА» СПК ФКС выдает Аккредитационному совету предписание о пересмотре решения. В этом случае процедура повторной экспертизы осуществляется за счет экспертной организации.
7. Основания лишения профессионально-общественной аккредитации 
Если при принятии решения о ПОА, СПК озвучены замечания (условия), исправление которых необходимо осуществить, в образовательную организацию направляется выписка из протокола СПК, в которой прописаны замечания (условия) и сроки предоставления в Аккредитационный совет документов, подтверждающих исправление замечаний (условий). 
Аккредитационный совет устанавливает сроки устранения замечаний, Определяет порядок информирования об их устранении.
При невыполнении замечаний (условий), в установленные Аккредитационным советом сроки, Аккредитующая организация имеет право отозвать выданное свидетельство об аккредитации (лишить образовательную программу профессионально-общественной аккредитации) или приостановить его действие. 
В случае лишения образовательной программы профессионально-общественной аккредитации, данная информация размещается в реестре аккредитованных программ.
Приложение 1.
Заявка на проведение профессионально-общественной аккредитации образовательных программ Оформляется на фирменном бланке образовательной организации
№ ___ от _________                                В совет по профессиональным квалификациям в области физической культуры и спорта
Просим вас организовать проведение профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, реализуемых в нашей образовательной организации в соответствии с прилагаемой информацией.
	№ пп
	Код и наименование образовательной программы
	Код и наименование направления подготовки (специальности, профессии)

	Профессиональный стандарт, на соответствие которому аккредитуется заявляемая программа
	Форма обучения по программе (очная, очнозаочная, заочная)
	Срок освоения программы


Приложение 2. 
Методика расчета стоимости предоставления услуги по профессионально-общественной аккредитации в сфере физической культуры и спорта
 Настоящая Методика устанавливает порядок определения стоимости работ по профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ.
 Настоящая Методика применяется организациями, осуществляющими профессионально-общественную аккредитацию профессиональных образовательных программ в области физической культуры и спортав соответствии с «Общими требованиями к проведению профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ», утвержденными 3 июля 2017 года Председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям. 
Методика разработана в целях: 
 установления экономически обоснованных механизмов регулирования цен на услуги по профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ;
  установления единых методов расчета цен на услуги по профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ; 
 обеспечения финансовой доступности для организаций, осуществляющих образовательную деятельность, процедур аккредитационной экспертизы; 
 возмещения аккредитующей организации экономически обоснованных затрат, связанных с профессионально-общественной аккредитацией профессиональных образовательных программ;
  удовлетворения платежеспособного спроса на услуги по профессиональнообщественной аккредитации профессиональных образовательных программ; 
 достижения баланса экономических интересов организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и аккредитующих организаций; 
 учета в структуре цены обязательных платежей в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Расчет стоимости услуг по профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ
1) Расчет стоимости услуг по профессионально-общественной аккредитации образовательных программ осуществляется по формуле (1): 
С = Сэкс + Кр + Рах
 (1) где: Сэкс – расходы на оплату работ, выполненных экспертами; Кр – командировочные расходы (в случае проведения выездной аккредитационной экспертизы); Рах – административно-хозяйственные расходы; 
2) Расходы на оплату работ, выполненных экспертами, определяются по формуле (2):
 Сэкс = Т × Ос × Кзарп (2) 
где: Т – трудоемкость работы экспертов в отношении конкретной профессиональной образовательной программы, в соответствии с Таблицей 1, в человеко-днях; Ос – стоимостная оценка 1 человеко-дня в руб., устанавливается с учетом среднего уровня заработной платы для соответствующего вида экономической деятельности; Кзарп – коэффициент, учитывающий начисления на оплату работ, выполненных экспертами с учетом взносов в государственные внебюджетные фонды, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Таблица 1

	№
	
Наименование процедуры, элемента затрат
	Трудоёмкость, человеко-дней

	1
	Экспертиза заявки организации, осуществляющей образовательную деятельность, принятие решения о проведении аккредитационной экспертизы, формирование экспертной команды, определение объемов работ, оформление документации для заключения договора
	1

	2
	меральная проверка представленных документов и сведений (включая отчет по самообследованию) на предмет их соответствия установленным критериям ПОА
	3,0×Кп

	3
	Организационные мероприятия по подготовке к проведению очной проверки, осуществляемой экспертной командой
	1,0 ×Кп

	4
	Проведение аккредитационной экспертизы на этапе очной проверки, осуществляемой экспертной командой
	2,0×Кп

	5
	Подготовка экспертами отчетов на основании результатов анализа камеральной и очной проверок, проведенных в ходе аккредитационной экспертизы
	3,0 ×Кп

	6
	Передача информации в аккредитующую организацию
	0,2


Кп – коэффициент, учитывающий вид образовательной программы, подлежащей аккредитационной экспертизе, в соответствии с Таблицей 2
. Таблица 2.

	№ пп
	Вид образовательной программы
	Кп

	1
	Основная профессиональная образовательная программа
	2,5

	2
	Основная программа профессионального обучения
	1,0

	3
	Дополнительная профессиональная программа (ПК)
	0,5

	4
	Дополнительная профессиональная программа (программа переподготовки)
	1,0


Командировочные расходы, если необходимо проведение аккредитационной экспертизы в месте расположения организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут включать:
  расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), подтвержденные проездными документами; 
 расходы по найму жилого помещения в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами; 
 расходы на выплату суточных. 
3) Административно-хозяйственные расходы при оказании услуг по профессионально-общественной аккредитации устанавливаются не более 20% от суммы прямых затрат (расходов на оплату работ, выполненных экспертами и командировочных расходов) и определяются по формуле (3): Рах = (Сэкс + Кр) *0,2 (3) 
4) С учетом вышесказанного и произведенных преобразований формула расчета стоимости услуг по профессионально-общественной аккредитации образовательных программ примет следующий вид (5): С= (Сэкс + Кр) * 1,2 (5)
Приложение 3. 
Примерный перечень документов и сведений, представляемых образовательной организацией
По критерию 1: «Прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы процедуры независимой оценки квалификации. Соответствие планируемых результатов обучения (профессиональных компетенций) профессиональным стандартам в области ФКС»:
  данные по количеству выпускников по программе (за 1-2 года);  список выпускников, прошедших процедуры оценки профессиональных квалификаций; 
 копии свидетельств о независимой оценке профессиональной квалификации;
  список выпускников и результаты итоговой аттестации с участием независимых экспертов от отрасли;
  образцы (копии) документов, получаемых выпускниками по итогам освоения программ; 
 данные выпускников или обучающихся по образовательной программе, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, научных конференций профильной направленности; описание работ, тексты выступлений, презентации, копии свидетельств; 
 модель выпускника (компетентностная модель), содержащая информацию по профессиональным компетенциям, разработанным в соответствии с ПС. 
По критерию 2. «Содержание и структура образовательной программы позволяет сформировать профессиональным компетенциям, разработанные (соотнесенным) с профессиональными стандартами в области ФКС»: 
 учебные планы, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные материалы (в том числе, разработанные на основе реальных практических (производственных) ситуаций и с учетом профессиональных задач, к решению которых готовится выпускник образовательной программы); 
 фонды оценочных средств для текущего, промежуточного и итогового контроля успеваемости содержащие материалы, разработанные на основе реальных практических ситуаций;  документы, регламентирующие и подтверждающие механизм актуализации программы при участии работодателей (регламенты, протоколы); 
 задания на прохождение производственной/преддипломной практики, отчеты о выполнении практик.
 По критерию 3. «Обеспечение процесса формирования профессиональных компетенций, разработанных на основе ПС, педагогическими кадрами»: 
 список преподавателей с указанием курсов/дисциплин, которые они ведут и дополнительной информацией по запросу экспертов; 
 списки профессорско-преподавательского состава, прошедших программы повышения квалификации (пе
реподготовки) за предыдущий год, подтверждающие удостоверения; 
 списки преподавателей - работников предприятий с указанием курсов/дисциплин программы, которые они ведут; 
 списки преподавателей, имеющих опыт работы, соответствующий профилю программы, в выполнении исследовательских проектов по заказу предприятий;
  перечень регламентов и стандартов, определяющих внутренний мониторинг качества педагогических кадров с участием все заинтересованных сторон; 
 обобщенные результаты внутреннего мониторинга деятельности преподавателей. 
По критерию 4. «Обеспеченность образовательного процесса материально- техническими, информационно-коммуникационными и иными ресурсами, влияющими на формирование профессиональных компетенций, разработанных в соответствии с ПС»:
 локальные нормативные акты, регламентирующие создание и обновление материально-технической базы, необходимой для реализации аккредитуемой образовательной программы; 
 документы, подтверждающие закупку и/или сервисное обслуживание оборудования (по возможности), установку лицензионного программного обеспечения; 
 другие документы, содержащие характеристики информационно-коммуникационных ресурсов, используемых для реализации образовательной программы; 
 перечень электронных образовательных ресурсов, соответствующих направленности аккредитуемой образовательной программы: электронных учебников, обучающих компьютерных программ, в том числе для дистанционного обучения, профессиональных баз данных, программ для контроля знаний. 
По критерию 5. «Наличие спроса на образовательную программу, востребованность выпускников программы работодателями области ФКС»: 
 списки выпускников программы, трудоустроившиеся в соответствии с полученной квалификацией; 
 списки выпускников программы, получивших приглашение на работу по итогам прохождения практики;
  списки студентов программы, обучавшихся на основании договоров об образовании за счет средств юридических лиц (в том числе по договорам о целевом обучении); 
 заявки от предприятий-работодателей на обучение сотрудников по данной образовательной программе; 
 долгосрочные договоры на обучение с профильными организациями. 
По критерию 6. «Участие работодателей области ФКС в планировании, организации и мониторинге качества образовательной программы»:
  документ, определяющий стратегию развития программы;  список сотрудников профильных организаций или экспертов от отрасли, принимавших участие в разработке образовательной программы (её элементов) с контактными данными;
  локальные акты образовательной организации (профильных организаций), регламентирующие механизм участия работодателей в разработке профессиональной образовательной программы, в проведении практик и стажировок обучающихся, в проведении итоговой аттестации;
  протоколы заседаний рабочих групп по разработке профессиональной образовательной программы (её элементов), замечания и предложения экспертов от отрасли; 
 договоры с профильными организациями на проведение практик и стажировок обучающихся;
  документы, содержащие обобщенную информацию от работодателей об эффективности и качестве работы выпускников образовательной программы;  списки (приказы) с перечнем выпускных квалификационных работ (ВКР), с указанием предприятий, с которыми разрабатывались темы ВКР;
  список мастер-классов, проведенных за прошлый учебный год
Приложение 4
Примерная структура экспертного заключения по результатам аккредитационной экспертизы
1. Общая характеристика организации, осуществляющей образовательную деятельность, представившей образовательную программу на аккредитационную экспертизу. 
2. Общая характеристика представленной на аккредитацию профессиональной образовательной программы. Роль и место аккредитуемой образовательной программы на федеральном (региональном) рынке образовательных услуг. 
3. Соответствие представленной на аккредитационную экспертизу образовательной программы показателям и критериям, установленным аккредитующей организацией. Характеристика сильных сторон аккредитуемой программы и сторон, нуждающихся в развитии. 
4. Основные выводы экспертов по аккредитуемой образовательной программе. 
5. Рекомендации экспертов для аккредитующей организации. 
Подписи экспертов                 Дата
Приложение 5
УТВЕРЖДАЮ
_______________
«___» _____________ 201  года
ФОРМА ДОГОВОРА НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
ДОГОВОР №_____
на оказание услуг по проведению профессионально-общественной аккредитации профессиональной образовательной программы
г. Москва «___» __________ 201_ г.
Организация, осуществляющая образовательную деятельность__________________________ ("____________"), именуемая в дальнейшем ЗАКАЗЧИК, в лице ректора/директора, _____________, действующего на основании Устава, с одной стороны и …………., именуемый в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЛЬ, , действующего на основании Устава, с другой стороны, а вместе именуемые “СТОРОНЫ”, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. ЗАКАЗЧИК поручает, а ИСПОЛНИТЕЛЬ принимает на себя обязательства по проведению профессионально-общественной аккредитации образовательной программы:
__________________________________________________________________
1.2. ИСПОЛНИТЕЛЬ выполняет работы, согласно п. 1.1 Договора на основании заявления ЗАКАЗЧИКА.
1.3. ИСПОЛНИТЕЛЬ приступает к выполнению работ в течение 20 рабочих дней с момента выполнения ЗАКАЗЧИКОМ обязательств по п. 2.2. настоящего договора экспертная группа осуществляет документационную (камеральную) проверку Отчета о самообследовании и документов, приложенных к нему.
1.4. Срок выполнения выездной проверки экспертной комиссии: в течение 20 (Десяти) рабочих дней с момента окончания камеральной проверки.
1.5. Срок сдачи отчетов экспертами после окончания выездной проверки 10 дней.
1.6. Срок сдачи итогового заключения экспертной группой - 10 дней после сдачи отчетов.
1.7.Срок утверждения итогового заключения на заседании Аккредитационной комиссии  60 дней после завершения аккредитационной экспертизы. 
1.8 Срок рассмотрения материалов СПК и принятия решение о профессионально-общественной аккредитации, ее сроках и условиях, или об отказе в аккредитации  определяется в соответствии с планом заседаний СПК.
1.8.Срок представления итогового заключения руководителю организации-заявителя в течение 10 дней после очередного заседания СПК.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. ЗАКАЗЧИК имеет право:
По согласованию с ИСПОЛНИТЕЛЕМ вносить изменения в условия выполнения работ. Все изменения, принятые ИСПОЛНИТЕЛЕМ в соответствии с настоящим пунктом Договора, оформляются СТОРОНАМИ в виде письменного соглашения.
2.2. ЗАКАЗЧИК обязуется:
Оплатить работы ИСПОЛНИТЕЛЯ в сроки и на условиях, предусмотренных настоящим Договором.
Подготовить и передать ИСПОЛНИТЕЛЮ  отчет по результатам самообследования  в течении 3-х дней после заключения договора
Своевременно предоставлять всю информацию и документацию в объеме, необходимом для надлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору. Все документы предоставляются на русском языке.
2.3. ИСПОЛНИТЕЛЬ имеет право:
Требовать от ЗАКАЗЧИКА своевременного предоставления документов, а также запрашивать дополнительную информацию, необходимую для выполнения комплекса работ, предусмотренных в п.1.1. Договора.
2.4. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется:
Своевременно, качественно и в полном объеме выполнить работы, согласованные в настоящем Договоре.
В течение 7 (семи) рабочих дней после выполнения в полном объеме работ, указанных в п. п. 1.1.-1.7. Договора, предоставить ЗАКАЗЧИКУ подписанный со своей стороны Акт о выполнении работ.
3. СТОИМОСТЬ РАБОТ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
3.1. Общая стоимость услуг (работ) ИСПОЛНИТЕЛЯ по настоящему Договору составляет ___________ (_____________) рублей 00 коп. Указанная сумма НДС не облагается (пп. 14 п. 2 ст. 149 НК РФ).
3.2. Оплата общей стоимости услуг (работ) осуществляется ЗАКАЗЧИКОМ на условиях предоплаты в течение 10 (десяти) банковских дней с даты получения счета Исполнителя, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ несет ответственность перед ЗАКАЗЧИКОМ за своевременное и качественное исполнение работ, оговоренных настоящим Договором.
4.2. За несвоевременную оплату стоимости услуг ЗАКАЗЧИК уплачивает ИСПОЛНИТЕЛЮ пени в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день уплаты пени, от суммы задолженности, за каждый день просрочки исполнения обязательства.
4.3. За несвоевременную выдачу Отчета эксперта экспертной комиссии по аккредитационной экспертизе ИСПОЛНИТЕЛЬ уплачивает ЗАКАЗЧИКУ пени в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день уплаты пени, от общей стоимости услуг (работ) по настоящему Договору, за каждый день просрочки исполнения обязательства.
4.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору СТОРОНЫ несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
5. ФОРС – МАЖОР
СТОРОНЫ освобождаются от ответственности за неполное исполнение обязательств по настоящему договору, если это явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения договора, которые стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами (форс-мажор), влияющих на исполнение сторонами своих обязательств по Договору.
При наступлении и прекращении указанных в п.5.1 обстоятельств, СТОРОНА настоящего договора, для которой создалась невозможность исполнения своих обязательств, должна незамедлительно известить об этом другую СТОРОНУ. СТОРОНА, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана предоставить для подтверждения их наличия документ компетентного государственного органа.
Наступление обстоятельств, вызванных действием непреодолимой силы, влечет увеличение срока исполнения договора на период действия указанных обстоятельств, при условии выполнения соответствующей СТОРОНОЙ обязательств, указанных в п.5.2 настоящего Договора.
6. АРБИТРАЖ
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора, должны быть разрешены по мере возможности путем переговоров СТОРОН.
В случае не достижения согласия, споры передаются на рассмотрение в Арбитражный суд г. Москвы.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны полномочными представителями СТОРОН.
7.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из СТОРОН.
7.3. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения СТОРОНАМИ и действует до полного исполнения СТОРОНАМИ своих обязательств.
АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
� Далее - Общие требования к проведению ПОА


� На период становления системы ПОА в СПК в ФКС (при отсутствии аккредитующей организации, наделенной полномочиями на проведение ПОА) функции аккредитационного совета могут исполняться Рабочей группой СПК ФКС по проведению аккредитации (ПОА)


� Отчет о самообследовании является основным источником информации об образовательной программе, представленной к профессионально-общественной аккредитации.


� Дополнительным источником информации для работы экспертов является сайт образовательной организации, содержащий информациюв соответствии с постановлением Правительства РФ № 582 от 10 июля 2013 г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации» и приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 N 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации».


� Здесь и далее: под профессиональными стандартами (ПС) имеются в виду ПС, относящиеся к сфере физической культуры и спорта


� Здесь и далее: под профессиональными компетенциями, разработанными на основе ПС, подразумеваются в т.ч. профессиональные компетенции, заявленные во ФГОС, но соотнесенные (в т.ч. и на уровне знаний и умений) с содержанием трудовых функций ПС.


� 


� Для основных программ профессионального обучения – код и наименование профессии рабочего, должности служащего, а также типа программы (подготовка, переподготовка, повышение квалификации); для ДПП – наименование образовательной программы и перечня профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках программы ДПП, а также тип программы (переподготовка, повышение квалификации)


� Формула приведена без учета НДС
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